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A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény,

—20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl

—229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC.
térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

—32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 0vodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényti tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadésarol. 1.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelethez,

—1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,
—326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagbgusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarél szolo 1992. évi XXXIIL torvény kiznevelési intézményekben
torténd végrehajtasarol,

— Oktatasi Hivatal: Utmutato a pedagégusok minésitési rendszeréhez,

— Kiegészités az Oktatasi Hivatal 4ltal kidolgozott Utmutaté a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaldi dokumentacid értelmezéséhez. Ovodai nevelés,

— Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodéak szamara.



1.Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

A tervezd munkank soran figyelembe vettiik a Kaskanty(i Napkoziotthonos Ovoda
Munkatervében meghatarozott kiemelt feladatokat, a PP céljait, feladatait, valamint a nevelési
célokat, életkori sajatossagokat és a gyermekek egyéni képességeit, ezek alapjan elkészitettiik
a csoport nevelési és a tevékenységi dgaknak megfeleld éves terveket. Az sszeallitott
tematikus tervet, a heti tervet tartalmazza a csoportnaplé és annak kiegészitd dokumentuma az
éves terv. A jaték, a jatékba integralt tanulds és mas szenzitiv modszerek segitségével
teremtettik meg a hatékony tanulas kornyezetét, az egy téma sokféle modon torténd
feldolgozasanal, figyelembe vettiik a sajatos igényeket, fejlédésbeli killonbségeket. Nagy
hangsulyt fektettiink a differencidldsra, mely megjelent a feladatadasban, modszerben, az
eszkdzben, az egyénre szabott értékelésben.

Ovodankban az intézményi dokumentumok &sszhangban allnak egymadssal, egymasra
épiilnek. A tartalmi munkankat meghatdrozé stratégiai terv, alapdokumentum az 6vodank
pedagégiai programja, mely kiindulépontja intézményiink t6bbi dokumentumanak. A
stratégiai terveket az éves munkatervben bontjuk le operativ feladatokra.

Az évodai éves munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év rendjét, kiemelt nevelési
feladatokat. A munkatervet az 6vodavezetd késziti el, a nevel6testiilet hagyja jova.

1.2.Az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok
viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya (PP,
munkaterv, hazirend)

e Az 6vodavezetdi program (2021-2026) hosszi tava tervei alapjan a véltozasok
nyomon k&vetése, 6vodai vonatkozésainak megvalositisa folyamatos. Kiillénds
tekintettel kell lenni, a: 20/2012. (VII. 31.) EMMI- rendelet 145. §, 326/2013.
(VIIL30.) Korm. rendelet, dnértékelési kézikonyv, orszagos tanfelligyeleti kézikonyv,
véltoztatdsainak nyomon koévetésére, jelenleg a 2020. julius 31-én elfogadott 6tddik
verzi6 van érvényben. Az oktatés.hu feliileten a valtozasok nyomon kévethetok.

e Szabalyzo dokumentumok korrekcidja megtortént.

Erosségek:
A tematikus tervek minden gyermek szdmdra lehetoséget biztositanak arra, hogy az egyéni
képességeinek, érdeklédésének megfelelden, az aktualis dllapotahoz igazodva €lje meg a
felfedezés 6romét.
e A tevékenységek tervezése soran a gyermek tapasztalataira, €lményeire
tamaszkodunk.
e Viltozatos tevékenységek felkinaldsaval a gyermeki kivancsisag felkeltése €s az
érdeklodésiik fenntartésa.



Fejlesztheto teriilet:

Tehetséggondozassal kapcsolatos képzéseken valo részvétel, ismeretek beépitése a pedagogiai
munkéba.

1.2. A stratégiai és operativ tervezés megvaldsulasa

Stratégiai terveink megvalésitdsa nevelési évekre bontott, amelyekben megjelennek a
Pedagbgiai program, a tovabbképzési terv stb. aktudlis céljai, feladatai. Ovodank éves
munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagbgiai munka stb. gyakorlati
megvalésitasdban mindenki részt vesz. A munkatervben minden évben megfogalmazunk
kiemelt feladatokat, melyek vagy kozponti iranyelvek, vagy hidnyossigainkra épiilnek.
Egymas munkajat folyamatosan segitve arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmai
szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen 1j modszerekkel bovitsitk meg.

Kiemelt feladataink:

e Az anyanyelvi nevelés tartalméanak mélyitése. A gyermekek beszédtiirelemének
javitasa.

e Mozgasfejlesztés.

e A jarvanyiigyi helyzetnek megfeleld intézmeényi protokoll mikddtetese,
alkalmazkodas a mindenkori helyzethez.

e Veszélyhelyzet kihirdetésérdl és a veszélyhelyzeti intézkedések
hatalybalépésérdl sz616 21/2021. (1. 29.) Korm. rendelette] kihirdetett
veszélyhelyzet megsziintetésérdl sz616 181/2022. (V. 24.) Korm. rendelet
értelmében 2022. jinius 1. napjan megsziint a jarvanytgyi veszélyhelyzet,
azonban a jarvanyiigyi késziiltség az egészségligyi valsaghelyzetre valo
tekintettel fennmaradt.

o A nehéz koriilmények ellenére, mindenféle szempontbol (egészségligyi, pszwhes)
biztonsagos 6vodai kdrnyezet biztositisa dvodasainknak.

Az 6voda szerepe az anyanyelvi nevelésben kiemelt, hiszen a 3-6 éves kor a legszenzitivebb
idészaka a beszédfejlodésnek mivel, ekkor fejlédik legintenzivebben a gyerekek beszéde Az
6vodai élet mindennapjait, egészét thatotta a nyelvi-, illetve a metakommunikacio. Egyéni
beszélgetések alkalmaval felmértiik a meglévd nyelvi tudst, beszédallapotot, hidnyossagokat.
A szokészlet felmérését targyak, személyek, jelenségek megneveztetésével végeztik. A
mondatfiizés, mondatalkotas képességét élménybeszamolé és torténetmondas soran mértitk
fel. A kapott eredményekrol konzultaltunk a fejlesztépedagogus és logopédus kollégandvel.
Az igy szerzett tapasztalatok alapjan megterveztik teenddinket, mely alapja a tervszert,
tudatos munkdanak.

Napirendbe épitve szerveztiink anyanyelvi jatékokat, melynek feltétele:

- az 6vodai nyugodt, dertis légkor,

- inger-gazdag kornyezet, mely modot adott a szobeli megnyilatkozasra.

Nem csak a helyes kiejtésre, mondatfiizésre iigyeltink, hanem a tempodra, hangszinre,
hangerbre, hanglejtésre, metakommunikédciora. Az 6vond beszéde szemléletes, a gyermek




szamara érthetd, tagolt, érzelmeket kifejez6, gazdag szokinesi volt. A gyermek minél t6bb
beszédet hallott, anndl tobb osztonzést kapott az 6ndllo beszédre. Beszélgetések soran
fejlodtek a tarsas kapcsolatok. Az 6vond azzal, hogy kedvesen szolt a gyermekekhez, modellt
adott a tobbi gyermek szdmdra. Az 6voddban dolgozo felnéttek beszéde egymas kozott is
mintaértéki volt.

A gyermeknek joga, hogy kedvére mozogjon. Ez a tény arra késztet bennilinket, hogy
felkésziiljiink nap, mint nap szervezett mozgéaslehetdségek biztositdsara az udvaron, az
épiiletben egyarant. A fejlesztés komplexitdsdba beletartoznak olyan, maér-maér elfeledett
képességek, mint az ligyesség, a gyorsasdg, a mozgasbatorsdg, a mozgisbiztonsig, az
alloképesség, a reakcidgyorsasdg, a nyitottsdg, valamint a kognitiv képességek, pl. a
megfigyel6képesség, az analogids gondolkodas, a problémamegoldo gondolkodds, az ok-
okozati 6sszefiiggések felismerése, a figyelem, a feladattudat, a feladattartas

A tudatos felkésziilés azonban nemcsak a mozgés biztositasat jelenti, hanem egyben azt is,
hogy a mozgasban rejlé egészséges fejlodést segitjiik, irdnyitjuk. Mindennapos mozgas
feltételei biztositva voltak. A szabadban val¢ tartézkodasra nagyobb hangsulyt fektettiink és
tartalmas kinti tevékenységeket szerveztiink.

A mindennapi tevékenységekben a tankoteles kort gyermekek folyamatos felkészitése az
iskolai életre is kiilon figyelmet kovetel a pedagdgusoktol, hiszen az iskolaérettség a gyermek
egész személyiségének fejlettségét foglalja magdba. A gyermeknek testileg, pszichés és
szocialis szempontb6l egyarant alkalmasnak kell lennie az iskolai élet megkezdésére. A
megfelel6 érettség, mely magiba foglalja a nagy és finom mozgasok, valamint latas-
kézmozgas dsszerendezettségét, figyelem Osszpontositas képességeét. Erzelm1 akarati érettség
terén, képes legyen 6nmaga iranyitisdra, mozgasigényének akaratlagos lekiizdésére.

Kiemelt feladatot jelentett az dvoda-iskolai atmenet kérdéskore, az iskolaérettség eléréset
tamogatd pedagoégiai munka. A partneri kérdbivben jelzett fejlesztendd teriiletek: a
beszédtiirelem, kivaras; jatéktevékenység (szabdlyok betartdsa); problémamegoldé képesség.
Ezek fejlesztésére koncentraltunk.

Egészséges életmédra nevelés kiemelt szerepének megvalositdsa, higiéniai szokdsok
kialakitdsa a jarvanyhelyzet miatt még nagyobb szerepet, fokozottabb figyelmet kapott. A
tagas, jol felszerelt iskolai tornaterem és a nagy alapteriiletii masik csoportszobank €s az
udvari jatékok valtozatos és fejleszté mozgastevékenységek megvaldsitisara adtak
lehetdséget. A mozgasigény nemcsak a korosztdly életkori sajatossiga, hanem az értelmi
képességek fejlesztésének segitdje is.

Erdsségek:

e A PP és a munkaterv figyelembevételével elkésziilt nevelési- és tematikus tervek a
tudatos pedagdgiai munka eredményei.

e A tematikus tervek minden gyermek szamara lehetdséget biztositanak arra, hogy az
egyéni képességeinek, érdeklddésének megfeleléen, az aktualis allapotdhoz igazodva
élje meg a felfedezés 6romét.

e A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazasa soran a
szaknyelv hasznélata mar egyre tudatosabb.

Fejlesztési javaslatok:
e Tovébbra is a hatarid6k pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetése




1.2.1. A pedagdgia munka értékelése

Az o6vodaskort gyermek alapvetd megnyilvanuldsara, f6 tevékenységi formaira €pitve
elégitettiik ki a gyermekek testi-lelki és szellemi sziikségleteit, melyet a testi, érzelmi,
szocidlis, értelmi és erkdlesi nevelésen keresztiil biztositottunk. A célok megvaldsitasahoz
napi szinti lelkiismeretes, egyenletes szinvonal(, szakmai eréfeszitéseket, elhivatottsagot
kovetelé munkat végeztiink. Feladataink megvaldsulésa érdekében kozosen gondolkodtunk az
eredmények eléréséhez. Intézményi elvaras, hogy a munkaterv eredményes megvalositdsaban
minden dolgozo a legjobb tudésa szerint részt véllaljon. Torekedtiink arra, hogy a
munkatervben megfogalmazott célkitiizéseinket - a nevelési év sordn - a megjelolt hataridéig
megvaldsitsuk.

Tevékenységformak:
Jaték

A pedagogus szerepe, feladata a gyermekjatékaban fellelhet6 fejlesztési lehetdségek
gszrevétele, kiaknadzasa. Szabad jaték kozben fedezi fel és ismeri meg a gyerek az o6t
koriilvevd vilagot, kielégitheti kivancsisagat, tevékenységi vagyat, feln6tthdz valo hasonlitasi
igényét, szocidlis inditékat. Egyben a spontan tanulas szintere is, a jaték, mely tanulasi forma,
az utanzason alapulé tanulds mellett meghatarozo szerepet kap a szabad jatékfolyamat, a
gyermekek elemi pszichikus sziikségleteinek biztositasa, mely az 6vodas évek legfejlesztobb,
leghatékonyabb, legfontosabb tevékenységi formédja. A kollektiva minden tagja érvényesiti ezt
az iranyelvet munkaéja soran.

A munka

Munka jellegli tevékenységek
Erosségek:
e az dnkiszolgalas az életkornak megfeleld szinten megvalosult.
e a nagyobbak korében a kozosségért végzett munka is vonzdé volt, a napossag a
kialakitott modon zajlott
e a felnbttekkel kdzosen végzett munkdk is motivaltik a gyermekek aktivitasat /pl:
levél gereblyézés, fii osszegyljtés,locsolas, homokasas.../. A dajkdk aktiv partnerei a
gyermekek munkara nevelésének.

Fejleszthetd teriilet: Feleldsrendszer bovitése
Fejlesztési javaslat: viragok locsolédsa, gondozasa a gyerekek bevondsaval.

A munka hozzajarul az értelmi képességek fejlddéséhez, megalapozodik a munka irdnti
tisztelet, eredmények megbecsiilése, fontossaganak és hasznossiganak értelme. Pl sajat
kornyezetiik tisztantartasa, diszitése, jatékok javitdsa, készitése, novényapolas, halak etetése,
kerti munka, naposi munka, énkiszolgalas, megbizasok teljesitése.

Az Ovodai napirendhez kapcsolodé munkatevékenységek jol bovitheték a csaladok
idénymunkaival. PI. gytimdlcssziiret, §szi betakaritasi munkdk, allatgondozas.

A gyermekeket féleg a kozosségért végzett munka elvégzése gazdagitja és teszi €rtékessé a
kozosség szdmara. Gyermekeink nagyfoku aktivitdssal, 6rommel vesznek részt az efféle
tevékenységekben, mint: teremrendezés, takaritas, csoportszoba diszitése.




A munka elvégzését kiilsé sziikségesség indokolja, valamint teljesiteniiik kell, munkajuk
eredményét 8k és masok is egyarant tapasztalhatjadk. A munka feleldsséggel jar, a tanulas
hatésara kialakul a gyermekben a munka céljanak tudata, a felelosségérzet és képessé valnak
arra, hogy szamoljanak tevékenységiik kovetkezményeivel is. A munka hozzajarul az értelmi
képességek fejlodéséhez, megalapozodik a munka iranti tisztelet, eredmények megbecsiilése,
fontossaganak és hasznossagéanak értelme.

Tanulas

A tanuldsnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisag, melyet
tevékenységekben gyakorolva ijabb és ujabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gylijtve
felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmiien
meghatarozza 6vodasaink motivaltsaga, a belso késztetés. A modszerek megvélasztasa az
6vond kompetencidjdba tartozik, néhany rendezé elv megfogalmazasa mellett.

Ilyen pl.:

e aszemléletesség, fokozatossag, folyamatossag elve
e a kreativitds erositése
e ameglevd képességbdl kell kiindulni és a hianyos képességet kell tamogatni.

A személyes 4atélés adja meg az igazi élményt a gyermekek szdmdra, amelyben a felmeriil6
problémahelyzetek és megoldasuk sajat tapasztalataikat gyarapitjak. Ezeket a tevékenységeket
megterveztiik, a fejleszté munkanak szerves része. Felismertiik a jatékban spontdn médon
ad6do, fejlesztési céljaikhoz igazodo lehetdségeket. A jatékos tapasztalatszerzés lehetdségeit,
a kezdeményezett foglalkozasokat a gyermek 6nkéntelen tanuldsi sajatossdgainak figyelembe
vételével szerveztik.

Erosségek:

e Dbiztositottuk a tobb érzékszervet foglalkoztat6 tapasztalast, cselekvo aktivitast,

e jorészt nagyobb egységeket felolel6 tématervekkel dolgoztunk, hogy legyen id6

az ismeretek elmélyiilésére, a képességek fejlodésére.

e cls6sorban mikrocsoportos, péaros és egyéni tanuldsszervezési formakban
gondolkodtunk,

e ¢riékeléseink mindig a gyermek aktivitdsanak szoéltak, fejleszté jellegii, pozitiv

tartalmii  visszacsatolasok voltak, melyek motivaciés hatdsa egyértelmilien

megmutatkozott,

sikerélmények biztositasaval motivaltunk,

modszertani kultarank folyamatos fejlesztése,

komplexitasra térekvés,

a gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni sziikségleteinek figyelembe vétele.

Fejleszthetd teriilet: a differencialas tovabbi szintekre bontasa.
Fejlesztési javaslat: tudatos tervezése.

Egészséges életmodra nevelés




A nevelési év folyaman megvalosult:
o Az egészséges, biztonsagos kornyezet kialakitasa
Megfeleld napirend kialakitasa, gyerekek gondozasa, 6ndllosag fejlesztése
Etkezési, onallésagi, tisztalkodasi szokasok kialakitasa
Mindennapos mozgas, leveg6zés biztositasa,
Egészségnap (Egészséges taplalékaink a zoldségek, gylimdlesok)
Alvas, pihenés szokésainak kialakitdsa
Sajat kornyezet rendjének, gondozottsaganak kialakitasa
Az egészséges €letmdd iranti igény kialakitasa
Réteges 61tozkodés szokasainak kialakitasa
Sétak szervezése
Rendszeres testmozgds, torna
Rendszeres vizfogyasztas

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

Figyelembe vettiik a gyerekek kivancsisagat, érdekl6dését, elozetes tapasztalatait, egyéni
képességeit. Alkalmaztunk képességfejlesztd eszkozoket, jatékokat. Biztositottuk a cselekvo -
felfedezd tanulds lehetdségeit. Kihasznaltuk a kiilonbozo tevékenységi formak kozotti
kapcsolodasi lehetoségeket.

Fontosnak tartottuk:
e Az anyanyelvi kommunikacios készségek fejlesztését.
o A gyerekek érdeklddésére épitve, valtozatos tevékenységek biztositasat.
e A lassabban fejlodo gyerekek differencialt segitését.

Lehetoséget adtunk:
e Kérdések feltevésére-valaszadasra.
e  Onall6 problémamegoldasra

A kiilso vilag tevékeny megismerése

A kornyezettudatossag mindennapi életlink része, térekedtiink a szép, tiszta kéryezet iranti
igény kialakitasara. A mindennapi tevékenységekbe beépiil kornyezetlink tisztantartasa,
rendjének megovasa. Minden évben megtartjuk az allatok, viz, Fold, madarak és fak,
vilagnapjat. Tudatos felkésziiléstinknek koszonhetéen gyermekeink jatékos tevékenységekkel
tovabb mélyithetik sziikebb-tdgabb kérnyezetiinkrdl szerzett ismereteiket.
A gyerekek sétak alkalméaval:

o Megismerkedhettek a ngvény és allatvédelemmel.

o Megfigyelték a természet szépségeit, gylijtogettek.

e Megnézték a haziallatokat, megfigyelték a gondozd munkat.

A csoportszobdban:
e Barkécsolaskor ujrahasznositott anyagokat is hasznaltak.
e Megismerték a vizzel vald takarékossag szokésait.
e Télen etették a madarakat, megfigyelték Oket.
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Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak. Megismerkedtek a gyerekek
kiilénbozé anyagokkal, eszkozokkel, kiilonféle technikdkkal (hajtogatds, festés, ragasztas,
gyurmézas, flizés). A belsd teret, csoportszobat sajat készitésti anyagokkal, mindig az
évszaknak megfelelden dekordltuk, ezeket a gyerekek dnkéntelen észrevették, ebben éltek.

A gyermekek valamennyi rajzdt, alkotdsat értékként kezeltik. Az el6térben éllanddan
gyonyorkodhettek sziilok, gyerekek és mi magunk is a produktumokban.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektinc
Szeretnek tapsolni, énekelni, énekes jatékokat jatszani, zenére mozogni.
A zenei nevelés alapvetd feltételeit megteremtettiik.
o Segitettiik a gyerekeket, hogy zenei élményekhez jussanak, énekeltiink, furulyaztunk.
e Formaltuk zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat.
e Téancos mozdulatok, néptanc elemeinek felhasznalasaval fejlesztettik a gyerekek
mozgaskultirdjat.
e Altataskor - mese utdn - halk dudolgatéssal, énekkel ringattuk éket dlomba.

A zenét mas élményként valé megélésére is biztositottunk lehetdséget. Konyvtari foglalkozas
keretében részt vehettiink két alkalommal is zenés interaktiv foglalkozdson melynek
keretében lehetdséget kaptak a gyerekek a kiilonboz6 hangszerek megszolaltatasara. Az
egyiittlét alatt gyermekeink felszabadultan énekeltek, mozogtak a miivészekkel egyiitt.

Vers, mese

e A gyermekek életkoranak, nyelvi fejlettségének érdeklédésének megfeleld irodalmi
anyagot valogattunk.

o Etetd, tapsoltatd, lovagoltat6, vigdsztalo6 mondokakat mondogattunk (kicsik &lbeli

mondokai).

Hallgattak mesét, verses mesét, verseket, monddkakat tanultak.

Az ligyesebbek meséket dramatizaltdk, baboztak kitalalt meséket is.

A mesék erkdlcsi mondanivaléjat szolasokkal és kozmondasokkal erdsitettiik meg.

Kedvelték a talalds kérdéseket is.

Fejleszto pedagogiai ellatas

Ovodéank Alapité Okirataban szerepel, hogy milyen tipust, milyen specidlis igényti gyermeket
kell ellatnunk. Természetesen igyeksziink a gyermekek szaméra a leheté leghatékonyabb
modszer-és feltételrendszert kialakitani. A BTMN-es és SNI-s gyermekekkel Lajkoné Németh
Andrea foglalkozott a szakértéi véleményekben megfogalmazottak szerint. A vele val6
konzultacié soran késziilt el a gyermekek csoporton beliili egyéni fejlesztési terve.
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1.3 Ellen6rzeés

A mésodik évfolyamos 6vodapedagogiai szakon tanul kollégand egyre tudatosabban és ott
szakszeriibben végezte a rabizott feladatokat. Az elméleti sikon megszerzett tudast a
mindennapi gyakorlattal parositotta. Az adminisztracioban is kevesebb segitséget kért.
Folyamatos médszertani megbeszélés, a tervek,tevékenységek elemzése hatotta at napjainkat.
A gyakorlatba j6l beépitette az elméleti sikon megszerzett tudast.

Pedagogiai ellendrzés

Az ellenérzés célja, feladata:

e Eredményes és hatékony nevelémunka elésegitése, a kitliztt feladatok és az
eredmények Osszevetése, ellenérzés eredményeinek visszacsatolasa az 6voda

miukddési folyamataiba.
o Pedagdgiai program, munkaterv, éves tématerv dsszevetése a miik6dé gyakorlattal.
Erdsségeink, hianyossagaink feltédrdsa és az abbol adodo feladatok meghatarozasa,

pozitivumok erdsitése, pedagogiai értékek kiemelése.

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
Adminisztracio6 ellendrzése: | dokumentumok | csoportban | 2021. oktober | vezetd
csoportnapld, felvételi €s elemzése 3.
mulasztasi naplo, egyéni 2022. méjus
fejlddési napld, nevelési terv, 31. j
napirend, hetirend, fejlesztés ‘
tartalma
Szokas megfigyelés, csoportban | 2021. vezetd
szabalyrendszer elemzés november
megtanitdsa €s
hasznélata
Erkolesi nevelés
Dajkai munka, technikai megfigyelés Minden 2021. vezetd
dolgozok munkavégzése munkaterii | november

let, és
konyha, folyamatos,
raktar alkalomszer(i
Miikodés feltételei Bejaras: Ovoda havonta vezetd
munkavédelmi | épiilete,
. szemle udvar
A nevelési év juniusig tarté | az éves csoportban | 2022. julius | vezetd
értékelése munkatervben
dokumentumelemzés, kittizott célok,
feladatok és a
beszamolok
figyelembevétel
ével az
eredmények és
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[ : hlanyossagok
| megéllapitasa

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen gyakorisaggal, milyen eszkozokkel
ellendriz. Az évodapedagégus jeldlt ellendrzése, mentoraldsa 4ltalanos pedagogiai
szempontok szerint tortént. Célja az ellendrzott pedagogus kompetencidinak fejlesztése.
Moédszere a foglalkozasok egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagdgusok
mindennapi nevel6-oktaté munkdjat megalapozd pedagogiai tervezés dokumentumainak
vizsgalata. A latogatdsok modszere a csoportban: spontdn megfigyelés, tervezett latogatasok,
dokumentum ellenérzések, interjuk. Céljuk annak kideritése, hogy a Pedagogiai program, az
Eves Munkaterv, a tervezett témahetek mennyire vannak dsszhangban a miikodo gyakorlattal.

Fejlédést mutat: a pedagogus jelolt onreflexioja, onértékelése

Az 6vodank rendezettsége és tisztasaga az ellendrzés soran szinte minden esetben megfeleld
volt. A dajkék lelkiismeretesen odafigyeltek a fert6tlenitésre, a viragok apoldsara.

1.4 Ertékelés

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik. Fejlodott a szervezeti
kultira, javult a belsd informacioaramlas. A belsd szabalyozasok egyértelmiivé teszik, €s
megfeleld mederbe terelik intézményi folyamatainkat.

Az értékelés teriiletei:

az ovodaban elvégzett ellenérzések eredményei

éves munkaterv teljestiltsége

mérések eredményei

technikai dolgozdk munkajanak eredménye

fejlesztési eredmények-korabbi intézkedések eredményei
a valtozasok 6vodankra gyakorolt hatdsa
gyermekvédelmi tevékenységek

gyermekbalesetek szdma

e © ¢ © o o o o

Ovodank 6 értékeinek tartom:

A Pedagdgiai program, mint alapdokumentum fontossaga szem elétt tartasa.

A jaték neveldértékének hangsulyozasa.

Mindenki pluszt teljesit valamilyen teriileten egyéni képességei és igényei alapjan.
Az esztétikus targyi kérnyezet megdrzése.

Teljes dolgozéi kor év végi értékelése: Rovid Osszegzd értékelés az év eredményeirdl,
nehézségeirdl, kitekintés a kovetkezd nevelési évre.

Unnepek, jeles napok tartalmanak ellenérzése.
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A mindennapos nevelémunkank szerves részét képezi a hagyomanyok apolasa, jeles napok
megtartdsa. A ,,szinvonalas tinnepek” az igényességet jelzik. A gyerekek szivesen vesznek
részt ezeken a rendezvényeken. Az anyak napja, évzard, ballagds mar az elmult évekhez
hasonléan sziil6i jelenléttel tortént.

Erdsség: a feladatok elosztasa sordn figyelembe vessziik a pedagdgus, dajka feladat iranti
elkotelezettségét

Sziiloi értekezletek, fogaddorak ellendrzése.

Ebben az évben a tervezett személyes talalkozasokat megtartottuk Az egész intézményt érintd
hireket, eseményeket az 6voda zart csoportjaban tettiik kozzé. Itt nyilt lehetdség eseti
megbeszélésekre, a csoportot érintd problémak megolddsara. Egyéni beszélgetéseknek a
jarvanyprotokoll szigora betartasaval adtuk teret.

1.4.2. A pedagbgiai programban meghatdrozott gyermeki értékelés miikddése a gyakorlatban

A gyermekek értékelése az intézményi dokumentumokban foglaltak alapjan tortént. Az
ovodaban a Pedagogiai Program alapjan elkészitett szempontrendszer szerint keriiltek a
megfigyelések lejegyzésre. A nyomon kovetés eredményeinek értékelés utdn sziikség esetén
meghatérozasra kertiltek a fejlesztendd teriiletek

Az 6sz folyaman a sziilék beleegyezésével a gyerekek gyogypedagdgus altal vezetett sziirésen
vettek r1észt, aminek eredményei megerdsitettek benniinket a részképesség zavarokkal
kapcsolatosan. A kiils6 szakemberek véleményére is tamaszkodva a sziil6k jobban elfogadtak
a tovabblépésre tett javaslatainkat. A 13/2013-as EMMI rendelet el6irdsainak megfelelden az
dvodaban megtortént a logopédiai ellatas keretében a 5. életéviiket betoltstt gyermekeknek a
beszéd és nyelvi fejlettség szilirése. Ezt a Kiskorosi Pedagdgiai Szakszolgalat megbizott
logopédusa végezte.

Fejlodési naplok torvényi elvaras szerinti megfelelésége

A mérési rendszer ebben az évben is folytatodott. A mérési/megfigyelési rendszerben torténd
egyéni megfigyelések képességek szerint kertiilnek rogzitésre. E megfigyelés és rogzités a
tanév soran megtortént. Fontos, hogy egyénre szabott, egyéni iitemi, személyre szabott
fejlesztést kapjanak az 6vodas korti gyermekek. Mar az 6vodai évek alatt a gyermekek
fejlesztése, felkészitése tudatos, nyomon kovethetd, az egymasra épiil6 fejlesztések révén,
tervezetté valik. Az értékelések eredményeként a gyermekek képességei, részképességeik
keriilnek feltérképezésre, mely informacid arra, hol sziikséges az egyénre szabott fejlesztés
mar az Ovodai évek alatt, még az altalanos iskolai tanulméanyok megkezdése el6tt. A
bemenettel (6vodaba keriilés) kezddédden rendszeresen megfigyeljiikk és elemezzik a
gyermekek fejloédését. Az a megéallapitas nyert megfogalmazast, hogy bemenetkor néhany
gyermek esetében alacsony a gyermek szocidlis érettsége, viselkedéskultiraja, neveltségi
szintje, a finommotorika —képessége. Fontos kiemelni, hogy egyre tébb a beszédhibas
gyermek, ezért nagy hangsulyt fektetiink az anyanyelvi nevelésre.

Fejlesztheto teriilet:
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‘Ovodavezetdi beszamolo

o Azegyes évek értékelési eredményeinek Gsszekapcsolasa.
o Meérés-értékelés hatékonysaganak vizsgalata

Beszamol6 a 2021/2022 tanévben a nagycsoportban végzett DIFER mérés eredményérdl.

A mérést 7 képesség teriileten végeztiik:
e Irasmozgas koordincié
e Szocialitas
e Szamlalas
e Relécios szokincs
e Beszédhanghallas
e Tapasztalati 6sszefiiggések felismerése
e Tapasztalati kdvetkeztetések

1. 2021, évi és a 2022. évi kimend nagycsoport Gsszehasonlitdsa

120

100

80

60

40 |

#2021
82022
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Csoport dsszetételiink: 4 leiny gyermek
BTMN statusza 1 gyermeknek van, mindenki betéltétte az 5. életévét 2022, majus 31-ig.

A diagram jol szemlélteti, hogy csak linyokkal végeztiik a mérést és ok ligyesek és jo
képességiiek voltak. A szocidlis motivumok teriiletén maradt alul emlitésre méltéan az
atlaguk a tavalyi csoport atlagtél 15%-kal, a BTMN-es kislany gyenge produktuma miatt. Az
elemi szamolasi készség eredménye 3%-o0s eltérést mutat. A relacioszokines mérés teriiletén
kiugroan jol teljesitett a csoport 88%-kal a tavalyi csoporthoz képest. A harmadik legjobb
eredményt a szamlalas mérés teriiletén értek el a gyerekek 70%-ban, ez a matematikai
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‘Ovodavezet6i beszamolo

képességek alakulasdt mutatja a csoportban. A mérési eredmény skalan ez halado szintnek
felel meg.

Mivel 2021 évben kozépsés korukban a pandémia miatt nem tudtuk elvégezni a méréseket,
igy 6Snmagukhoz képest nem all birtokunkban §sszehasonlitasi eredmény kiindulopontnak.

2004 orszdgos dtlag és a 2022 kimend nagycsoport dsszehasonlitasa
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100
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60
40 2 2004
812022
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2004 orszdgos atlag és a 2022 kimend nagycsoport dsszehasonlitasa

A fenti dbra jol szemlélteti az orszagos atlag és az idei csoport atlag alakuldsat. Kisebb pozitiv
illetve negativ eltérések mutatkoznak a képességbeli eltérésekbol adodéan. A beszéd hallas
fejlettsége magasan kiugré,99%.

Legeredményesebben a reldciés székines mérés teriiletén teljesitett a csoport 88%-ban. Ez a
lehetséges legmagasabb, az optimum szint.

A tapasztalati 6sszefliggések felismerése mérés terliletén 76%-os eredmény sziiletett, ez a
masodik legeredményesebben teljesitett mérési egység, mely halado szint.

Mindkét egység a kommunikacid, az anyanyelv korébe tartozik, szoros Osszefliggésben a
kognitiv képességekkel, mint pl: emlékezet, gondolkodas, téri tajékozodas, figyelem,
megfigyelés.

A harmadik legjobb eredményt a szamlalas mérés teriiletén értek el a gyerekek 70% ez halado
szintnek felel meg.
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Az 68-0s szocialitds mérési eredmény a szabdalytudatrol, a kozdsségi normak elsajatitasarol
ad.

Osszességében a csoport 76%-os teljesitménnyel (2004. orszégos 4tlag:73%) haladé szint
Ovezetben teljesitett, mely az iskolakésziiltségrél tanuskodik. A szazalékos aranyban
kimutatott fejlédési szamok kelloképpen igazoljak a gyermekek megfelel6 érési szintjét. Mint
egyéni, mint csoport szinten fejlodés tortént.

2022 kozépso cs.

120
100

B 2022 k6zépsé cs.

Csoport dsszetétel:1 lany, 4 fia
Ebbol 3 BTMN

Gyengébben az irdsmozgas koordindcié felmérésen teljesitettek a gyerekek 32%-ban
(el6készité szint). Mivel az 6vodai nevelés feladata az iras eldkészitése, ez az eredmény nem
mondhaté abszoliit negativumnak. Eletkori sajatossagaikbol adédoan ez érthetd is, hiszen a
finommotorika, a térlatds, a térbol sikba valo eligazodas, formamadsolds még nehézséget
jelent. Az latszik, hogy az irdsmozgas alapjait elsajatitottak dvoddsaink A vizualitds a
finommotorika teriilete de szervesen kapcsolodik hozza a sikban valo eligazodas képessége, a
képi latasmod. A tapasztalati Osszefiiggés teriiletén, mely a beszédértésrdl, ok-okozati
Osszefliggések meglatasarol, kovetkeztetések levonaséardl tantskodik, a csoport 52,6%-ban
teljesitett, mely gyenge eredmény, ezért kiemelten fejlesztendé teriilet szamunkra, csoport és
egyéni szinten is.

A beszéd hallds terén kimagaslo eredményt konyvelhetiink el. A tSbbi teriileten az
életkoruknak megfelelé eredmények sziilettek. Ezek az adatok jo kiindulasi pontot adnak a
jovo évi, nagycsoportban mért adatok Osszehasonlitasahoz, illetve a fejlesztési teriiletek
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meghatérozasahoz, az eredményes felzarkoztatashoz. Onmagahoz képest minden gyermek
sokat fejlodott, melynek része a fejleszt6 pedagogiai ellatas is.

1.5 Korrekcio

Megtortént az intézmény stratégiai dokumentumainak atvizsgéalasa. Az ellen6rzés soran feltart
informacidkat felhasznaltuk ovodank stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése,
modositasa soran.

e Elkészitettem az Etikai kodexet és az Inzulinfliggh cukorbetegségben szenvedd
gyermekekre vonatkozé speciélis eljarasrendet, a Hoségriado tervet.

e Ovodankban évek 6ta bevalt folyamata van a kovetkezé nevelési év 6 pedagogiai
iranyvonalanak meghatarozasara. Javaslatokat tesziink a kdvetkez6 év feladataira.

e Konszenzus altal kézosen kerlilnek meghatarozasra a pedagdgiai teriiletek, rovid- és
kozéptava feladatok. A nyar folyaman ennek alapjan késziil a munkaterv, és a
feladatokra késziilt intézkedési tervek

e Iskolaérettségi méréseket, megfigyeléseket elvégeztiik. Ebben a nevelési évben egy
kisgyermek nem kezdi meg az iskolai életét, mely dontés alapja a szakértdi vélemény .

Az ellenérzés tapasztalatai segitik a fejlodéstinket, lattatja erGsségeinket, esetleges
fejlesztendd teriileteket, mely alapjan a kovetkez0 nevelési éviink feladatait felépithetjiik.

Erosségek:

e A dokumentumok mddositdsanal nem csak a térvényi megfeleltetést tartjuk szem eldtt,
hanem a pedagodgiai gyakorlat tapasztalatait, az ellenérzés eredményeit is
felhasznaljuk.

e Azegyéni elképzelések korrekt megvitatasa, ésszeril javaslatok beépitése a
mindennapi pedagdgiai munkaba.

o A gyermekek esetében a fejlesztes, a részképesség zavarok korrekcioja és a
felzarkoztatas eredményessége.

Fejlesztési javaslatok:

e A kritikai észrevételeket ne sértésnek, hanem javitando, fejlesztendd feladatként fogja
fel minden dolgozé.
e A mérési eredményeket kovetkezetesebben épitsiik be a kivetkez6 év munkatervébe

2. Személyiségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanulasi — tanitasi folyamat soran a
személyiségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltiink a személyre szabott
nevelés-oktatas feladatainak ellatdsara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére.
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Gondoskodtunk az érzelmi biztonsagot nyujto, deris, szeretetteljes légkor kialakitasardl és
fenntartasardl, tanuldst tAmogatd targyi, személyi kornyezet kialakitasarol. Szakmai
elhivatottsagunk alapjdn mindent megtettiink, hogy megérté gondoskodasunk soran minden
gyermek megkapja azt a személyes tor6dést, amelyre egyéni képességei alapjan sziiksége van,
mely altal fejlédése biztositott. A gyermeknél figyelembe vessziik az egyéni fejlettségi szintet
a feladatok megfogalmazasanal, és a teljesitmények elvarasanal is. Arra téreksziink, hogy
olyan fejlédési iv legyen, ami a gyermekek szamadra teljesithetd, de sem alul, sem pedig
tulterheltek ne legyenek, sikerélményt nytjtson a teljesitményiik.

Gyermekvédelem

Minden nevelési évben kiemelt feladatunk az esélyegyenldség biztositasa, az esetleges
hétranyos helyzet kompenzalasa, melyet az éves munkatervben régzitiink. Sokoldala,
onkifejezésre lehetdséget ado tevékenységek altal segitjiik a gyermekek 6nbizalmanak,
onkontrolljuk, Snismeretiik erésitését. A gyermek dvodai jelenléte soran kiemelten figyeljiik a
gyermek viselkedését, jatékat, ruhazatat, étkezési jellemz0it, a negativ valtozasok okat
igyeksziink feltarni, a problémat orvosolni.

Szocidlis hatranyok enyhitése céljabol olyan programokat szerveztiink, amelyek minden
gyermek szdmara hozzaférhetdek, nem jelent nagy anyagi terhet a sziilok szamara. Ez mellett
feladatunk volt a helyes egészségligyi, étkezési szokasok alakitasa és a beszédfejlesztés
ezeknél a gyermekeknél, figyelembe véve az otthonrol hozott szokasokat.

A gyermekvédelmi rendszer korabbi atalakitasat kovetéen egy 6vodai szocidlis segit6
munkatdrs 4ltal is kapcsolatban vagyunk a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Erdsségek:

e A csalad: a gyermek, a sziilé méltdsaganak tiszteletben tartdsa, a csaladtagok
elfogadasa.

e Az vezetés valdban minden gyermek szocidlis hatterét ismeri, kdszonheten annak is,
hogy kis telepiilés 6vodaja vagyunk, valamint a nyitott 6vodapedagdgusi attitlidnek.

e Prevencid, korrekcid, gondozas.

e A Gyermekvédelmi torvényben foglaltak betartdsa és a sziilok tajékoztatasa

Fejleszthetd teriiletek:
o A kiemelt figyelmet igényld gyermek sziileivel még hatékonyabb egyiittm{iksdés
Fejlesztési javaslatok:

e A Gyermekjoléti Szolgalattal a kdlesonOs kapcesolat erdsitése a kordbban tervezett
intézménykozi szakmai konzultaciés alkalmak folytatasa.
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Fontos szamunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocidlis és értelmi érettség kialakitasa.

e Prevencios szemlélettel a tanulasi zavarok megel8zésére téreksziink
e Az eredményeket rogzitjiik az Egyéni fejlodés mutatéi dokumentumban
e Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulds elsddlegességét.

Ezeket a célokat az 6vodank arculatanak megfelel6en, a mddszertani 6nalldsag biztositdsaval
valositjuk meg a gyermekek sziikségleteit szem el6tt tartva.

Ovodénkban torekedtiink arra, hogy olyan médszereket alkalmazzanak, amelyek tAmogatjak a
gyermekek egyiittmiikodését. Megjelentek a paros feladatok, kizds megbizatasok, amelyek
méar a kooperativ technikdk ismeretét jelzik, ezen kivil a jatékban, nagymozgasos
feladatoknal, tnnepekre valé késziilédésben 1is terveztink olyan tevékenységeket,
programokat, amelyek segitették a tarsakkal vald egyiittmiikdés fejlédését.

Erosségek:
e A gyermekek érzelmi életének fejlesztése a kozdsségi érzelmek és a kiilonbozéségek
elfogaddsanak érdekében.

e A gyermekek életrendjének - ezen beliil a kozos tevékenységek - szervezése az egyéni
és a kori sajatossagok figyelembevételével.

e Dokumentacidban val6é megjelenités (nevelési tervek és értékelések, tanuldsi
tevékenység tervezése, fejlettségmérd lapok).

e Elfogadé gyermekkozosség alakitasa minden csoportban.

e Barati kapcsolatok er6s6dése, a ,,mi tudat” alakitasa.

Fejlesztési javaslatok:
e Tovabbra is az 6voda-csalad értékrendjének egymashoz kozelitése.

3. Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, pomtlvumok
hidnyossagok értékelése a gyakorlatban

A fejlodést nyomon kovetd naplét a gyermekek folyamatos megfigyelése, megismerése
c€ljabol vezetjiik. A gyermekek egyéni fejlesztését nyomon kovetjiik, a sziiloket tajékoztatjuk
gyermekiik fejlodésérol. Itt rogzitjiik az egyéni tényfeltarast és fejlesztd feladatok
tervezésével, minden gyermekr6l kiilon és folyamatosan vezetiink.

Minden gyermekrél félévente egy 6sszegz6 értékelést adunk.

A nehezen szocializdlhato, hatranyos helyzetli gyermekek magatartasa kiilonféle képet mutat.
Vannak gyermekek, akik félénkek, visszahtuzodoak, esetleg szorongdk, és vannak, akikre a il
mozgékonysag, dacossag, erészakossag jellemzé. Ezeknek a magatartdsi formak meglétének a
hatterében szdmos ok talalhat6. Ilyenek a : temperamentum, az organikus idegrendszeri
karosodas, neurobioldgiai eltérések, valamint a pszichoszocialis tényezék — az érzelmi
kapcsolat hidnya, a csaladi élet rendezetlensége, a gyermekkel kapcsolatos til szigort, esetleg
durva banasmod. Lehet6ségek szerint az okokat feltarjuk és sziikség esetén szakember
bevondsaval igyeksziink a problémat megoldani. Igyeksziink a gyermeket érzelmileg
elfogadni, magatartasanak okait megérteni, kiilonds tekintettel 6nbizalmuk novelésére
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sikerélmény biztositasaval. A gyermekvédelmi rendszer atalakitasat kovetéen egy f6 dvodai
szocialis segité munkatars heti egy alkalommal tart fogadooérat intézményiinkben, de
probléma esetén ezen kiviil is segitségiinkre van.

A kovetkez6,2022/2023 nevelési évben is:

Mar a jelentkezés idészakdban fokuszaljunk a veszélyeztetett, hatranyos helyzetd, ill.
barmilyen szempontbol tdmogatasra szoruld gyermekekre, az esélyegyenldség biztositdsanak
érdekében.

4. Kozosségfejlesztés

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok apolasat, értékeink megorzését,
tovabbadasat. Arra toreksziink, hogy az {innepek emelkedjenek ki az dvoda mindennapjaibol
ugy kiilséségekben, mint belsd tartalmukban. Minden tinnepet egy hosszabb eldkészités vezet
be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre. Tobb
kozosségi programunkon a sziilok is részt vettek, melynek kapesan kiilonbsz6 feladatokat is
szivesen vallaltak, ezzel segitve munkank eredményességét.

e A sziilok bevonasa, részvétele az idei nevelési évben a jarvanyhelyzet miatt részben
valosultak meg. Sajnos a jotékonysagi bél is elmaradt. Csak a gyerekek vettek részt a
Mikulds latogatasan, a karacsonyi belsd {innepségen, a farsangon. Ezekrol a
rendezvényekrol video felvétel késziilt, melyet kozzé tettiink a k6zosségi oldalunkon.
Az anyak napja, a ballagds, az ¢évzard, a gyermeknapi kirandulds mar a sziiloi
részvétellel tortént.

e Miikédik a kdzosségi oldal zart 6vodai csoportja. Ezt jol hasznédljuk mi pedagdgusok,
és nagyon kedvelt a sziilék korében (fotokat toltiink fel a gyermekekrol,
eseményekrol, megosztunk informdacidkat, vagy olyan oldalakat, amely hasznos a
szill6k szamara).

e A csaladi nevelést egésziti ki az ovoda a maga nevelési eszkozeivel, lehetoségeivel.
Tovabbra is fontos Ujszeri lehetdségek keresése az Ovoda-sziilé kapcsolat dpolédsa
céljabol. A mai fiatal sziild generacid nagy részének pszichés megsegitésére is
sziiksége van €s gyakorlati, praktikus tandcsokra is a gyermeknevelés a csaladi élet
egyben tartdsa miatt.

Fejlesztheto teriiletek:

e A még jobb egylittmiikodés, elfogadas, kozdsségen beliili egyéni sikerek megélésében.
Sikerek és kudarcok kozds megbeszélése.

A kovetkezd nevelési évben, 2022/23-ban tervezziik:
Sziiloi elégedettségmérés, amiben észrevételeiket, véleményeiket megoszthatjak veliink
anonim modon is.
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4.1.Intézményi k6zosségépito tevékenységek

A pedagogusok kozosséger6sitd lehetdségeir6l a tovabbiakban is kiemelten fontos
gondolkodni, hogy a munkahelytink olyan hely legyen, ahol a heti munkaidét szivesen toltjiik
el. Ehhez a jol miksdé kozosség elengedhetetlen, mely megdrzése, fenntartasa rendkiviil
nehéz feladat és a vezet6i hozzaallason és akaraton kiviil a kollektiva akarata is sziikséges
hozza. Az O6voda nevel6kozosségének a kitartasa, munkabirdsa magas fokd. Ennek
fenntartasahoz lazité programként szerveztiink a tanévben néhany alkalmat.(k6zos vacsoraval
egybekdtott névnapozasok, kirandulas,stb) Csak egészséges személyiségii felnott tud nevelni
egészséges személyiségli gyermeket. Ehhez kell megtaldlni a lehetd legjobb opcidkat a
felnbttek szdmara. A kovetkezé tanévben talan t6bb lehetdség lesz ilyen alkalmak
megkeresésére.

Célom tovabbra is a hatékony, dsszetartd kozosség alakitasa, formalasa.

5.Az intézmény szervezeti eredményei

A neveléshez kapcsolodo eredményesség a gyermekek évente kétszeri mérési/megfigyelési
dokumentaciojaban, az egyes gyerekek egyéni fejlodési ivén mérheté le. Diagnosztikus
mérést végziink az intézményben (Difer), kozEépso és nagy csoportban.

Célunk, hogy nevelomunkéank eredményeként a gyermekek testileg, lelkileg egészségesek,
kiegyensulyozottak legyenek. Ehhez gyermekkozpontt, baratsagos, biztonsdgot ado
kornyezetet biztositunk, mely megfeleld szinteret ad a gyermeki személyiség fejlodésének, a
képességek kibontakozasanak, az esetleges hatranyok lekiizdésének. Arra toreksziink, hogy
alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik a gyermekeket a zékken6mentes
iskolakezdésre, majd az iskolai életre. Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontosnak tartom,
hogy mindenki sajat képességének és tudasanak legjavat adja. Fontos, hogy tudjunk egyiitt
dolgozni, egymasnak segitséget adni és egymastol segitséget kérni. Csak olyan kézegben
lehet tartds eredményeket elérni, ahol a kitlizott feladatok megvalositasaban partner az
alkalmazotti k6z0sség és a sziiloi kozosség egyarant. Szakmai munkank eredményességérol
visszajelzéseket kapunk az altalanos iskolai tanit6tol. Szerencsésnek mondhatd, hogy az els6
osztalyos tanitd néni a fejlesztd és gyogypedagogus is egyben, igy heti tébb alkalommal
beszélhetiink vele,amikor a gyerekekért jon, illetve kiséri vissza 6ket. A gyermekek fejlédését
az altalanos iskola els6 évében kisérjikk figyelemmel. A sziilokkel és az elsés tanitoval
személyes beszélgetéseink alkalméval érdeklédiink a gyermekek fejlodésérdl, valamint az
iskola meghivasara a tanév masodik felében meglatogatjuk 6ket (sajnos ez idén is elmaradt).

6. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az intézmény belsd kapesolatrendszerének kdzéppontjaban a tamogatd szervezeti struktiira
all, amely a pedagogusok szakmai egylittmiikddésén (munkakszosségek) alapszik. A neveld —
oktatéo munka egyik alapfeltétele, hogy tervszertien miik6do, folyamatos megujulasra képes,
innovativ kézosség alakuljon ki az intézményben. A szervezeten beliili informacioaramlas
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hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szinti szakmai munkénak.

Az informacio atadas az alkalmazotti kdzosség szamara naponta megtértént. Rendkiviili
esetekben azonban azonnal.

A kolléganével torténd napi megbeszélés soran lehetdség volt a kiilonbdzé problémak,
nevelési helyzetek, aktualitasok és a pozitiv dolgok megbeszélésére.

Fontosnak tartom, hogy megteremtsiik, illetve megtartsuk a kollégdk kozott a j6 emberi
kapcsolatok létrejottének és az egytittmiikodésnek a feltételeit. Hallgassuk meg a kollégaktol
érkezd visszajelzéseket, igényeket, javaslatokat épitsiik be a mindennapi munkéba.

Erosségek:
e Minden dolgozo idében értesiilt a feladatokrél, a munkéajukhoz sziikséges
informécidkrol.

e Hidnyzas esetén is mindenki megkapta az informaciot.
e A kiadott feladatok hataridére valo, pontos, igényes elkészitése.

Fejlesztési javaslatok:
e Az egyéni problémak idobeli jelzése.
e A szervezetet karositd helyzetekrol a vezeto tajékoztatasa.

7. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Az intézmény kiils6 kapcsolatai az SZMSZ-ben szabélyozottak, és ennek megfelelden
miikodtetjiik is. Toreksziink a hatékony egyiittmikédésre a gyermekek és az intézmény
érdekében egyarant. A személyes kapcsolat fenntartdsat idén is feliilirta a jarvanyhelyzet.
Véleményem szerint sikeresen oldottuk meg a feladatokat telefon, e-mail és messenger
csatornan keresztiil.

A fenntartéval vald kapcsolat fenntartds célja volt a megfelelé informacidaramlas, egymas
munkajat segitd kapcsolat kialakitdsa, jogszabély szerinti kotelezettségek teljesitése. A
kapcsolattartas zokkenomentes és folyamatos. '

A Pedagoégiai Szakszolgdlattal (logopédus, szakvélemény kérése) a folyamatos kapcsolat
biztositotta, hogy segitséget nytjthassunk a csaladoknak és a gyerekeknek.

A sziil6i kapcsolattartas a gyerekek eredményes fejlédése szempontjabol volt fontos. A sziilok
szamara igyekeztiink koriiltekintben megfogalmazni észrevételeinket, hangstlyozva, hogy
kozds érdek vezérel benniinket.

A kotelezd felvételt biztositd iskola hagyoményos tajékoztatdja a sziiléknek nem a szokdsos
formaban tortént. Ovodank a jogszabalyban eléirt modon eleget tett tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

A fenntarténak a véleményezésre,elfogadasra késziilt anyagokat személyesen adom at.
Pedagogiai programunk, Hazirendilink, Szervezeti és Mikodési szabalyzatunk a sziilok
szamara barmikor elérhetd, olvashatd az 6vodaban.

A 2021/2022-es tanévben elsé osztilyos, volt nagycsoportosaink tanitondjének kiildott
kérdoiv eredménye.
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Kedves Pedagogus Kolléga! Oromiinkre szolgalna, ha értékelésével, észrevételeivel segitené
nevel6-oktatdé munkankat. Az intézmény fejlesztésében szdmitunk a partnerek véleményére.
Segit6 egylittmiikodését elore is kdszon;jiik!

Kérjiik, jeldlje az alabbi tablazatban az On altal tapasztaltakat az egész osztalyra vonatkozéan!
( 1= egyéltalan nem elégedett,5= teljes mértékben elégedett)

Egészséges életmod kialakitasa 1 2 3 4 5

A gyermek megfelel6 tisztalkodasi X
szokasokkal rendelkeznek.
Az 61t6zkddés terén 6nallosaguk koruknak X
megfeleld.
A gyermekek elsajatitottak a helyes X
étkezési szokasokat.
Elégedett vagyok az 6voda egészséges b ¢
¢letmodra nevelésével.

Megjegyzes:

Erzelmi nevelés és tirsas kapcesolatok
A gyermekek érzelmileg kétodnek a X
felnottekhez, tarsaikhoz.
A gyermekek az alapveto illemszabalyokat X
betartjak.
A gyermekek kialakitottak barati X
kapcsolataikat.
Elégedett vagyok az 6voda érzelmi X
nevelésével.
Eszrevétel:
Anyanyelvi nevelés
Elményeiket, mondanivaldjukat valtozatos ) ¢
szokinccsel fejtik ki.
Kiejtésiik, mondatalkotdsuk megfeleld. X
Megértik, végighallgatjadk masok beszédét.
A gyermekek kommunikécios készsége X
koruknak megfeleld.
Megjegyzés:

Jaték

A gyermekek jatéktevékenysége fejlett. X
A gyermekek betartjdk a jatékszabalyokat.
Elégedett vagyok a gyermekek X
alkotojatékaval.
Eszrevétel:
Verselés, mesélés
A gyermekek el tudjak mondani az X
ovodaban tanult verseket, meséket.
A gyermekek szivesen eljatsszak a tanult X
meseket.
Elégedett vagyok a gyermekek irodalmi X
nevelésével.

e

]
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Eszrevétel:

Enek, zene, énekes jaték, zenchallgatas

A gyermekek eljatsszak az 6vodaban
tanult dalos jatékot.

A gyermekek szeretnek zenét hallgatni.

Elégedett vagyok a gyermekek zenei
nevelésével.

Eszrevétel:

Rajz, mintazas, kézimunka

A gyermekek elsajatitottdk a helyes
eszkozfogast.

A gyermekek szivesen rajzolnak.

Elégedett vagyok az erre iranyulo fejleszto
munkaval.

Eszrevétel:

Mozgisos jatékok

A gyermekek mozgasos képességei
koruknak megfeleléek.

A gyermekek szeretnek mozogni.

Elégedett vagyok az 6voda
mozgasfejleszté munkajaval.

Eszrevétel:

A kirnyezet tevékeny megismerése

A gyermekek problémamegoldd
gondolkodasra képesek.

A gyermekek elemi ismeretekkel
rendelkeznek 6nmagukrol, csaladjukrol,
kornyezetiikrol, névényekrol, allatokrol,
kozlekedésrol, és az évszakokrol.

Ismerik a mennyiségeket és hasznaljak
oket.

A gyermekek fejlesztésével ezen a
teriileten elégedett vagyok.

Eszrevétel:

Munka jellegii tevékenységek

A gyermekek szivesen vallalnak munkat,
az elkezdett tevékenységet befejezik.

Munkéjuk preciz, gyors, pontos.

A gyermekek munkéhoz vald viszonyanak
alakitdsaval elégedett vagyok.

Eszrevétel:

Egyiittmiikodés az 6vodaval

Elégedett vagyok az 6voda-iskola
egytittmikodésével, kapcsolattartasi
formaival.

Béviteném a kapcsolattartdsi pontokat.

Eszrevétel:
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Az értékelést attekintve, gy latom, hogy a gyerekek iskolai életre vald felkészitése
eredményes volt. Huszonkét teriileten volt 4-es, tizennégy teriileten 5-6s értékelés. Ebbol
adodoan is ugy gondolom, hogy az 6voda j6 szakmai munkat végez, gyermekeink megalljak
helyiiket az iskolaban is.

Fejlesztheto teriiletek:
A kapcsolattartds ijabb formdinak keresése

Fejlesztési feladatok:
Tovabbra is partneri elégedettségi kérddivek Gjboli bevezetése

8. A pedagogiai munka feltételei

8.1.Téargyi, infrastrukturalis feltételek

8.1.1.Az infrastruktira értékelése az intézmény nevelési,fejlesztési struktarajanak,pedagogiai
értékeinek,céljainak tiikrében

Pedagdgiai programunk megvalositasahoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktiraval.
Biiszkék vagyunk ra, hogy gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben t6lthetik
mindennapjaikat.

Erossegek
e Infrastruktira fejlesztése

Fejleszthetd teriilet
e Az udvari jatékok allagmego6vasa, javitdsa.
e Uj, kisebb homokozé kialakitasa.

8.1.2.Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges bandsmoédot igénylé gyermekek
nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikrében

Személyi feltételként a logopédus, a gyogy- és fejleszté pedagbgus nagy segitségiinkre
vannak. A BTMN-es, és SNI-s gyermekek fejlesztése az iskolaban tortént. Kiilon elényt
jelentett a gyermekek sziileinek, hogy a fejlesztések- részben-helyben valdsultak meg, nem
kellett a gyerekeket bevinni Kiskérosre. Logopédiai ellatast januartol nem tudott biztositani a
szakszolgélat szakemberhiany miatt.

IKT- eszkdzok kihasznaltsaganak jellemzoi:

Az IKT-eszkdz0k mindennapi életiink szerves részévé valtak. A digitalis eszk6zok célszert
hasznalatat hangsulyozzuk: abban az esetben tartjuk aktudlis alkalmazasukat fontosnak,
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amennyiben van olyan cél, vagy tevékenység, amelyhez az eszkoz szélesebb lehetdségeket
hordoz magaban, mint mds, hagyomanyos megoldas. Ugyanakkor az esélyteremtésben is
segitségiinkre lehet, hiszen a gyermekek szadmdra egyformén elérhetdvé valik egyrészt az
informdcid, masrészt a megszerzéséhez vezetd t.

Erosségeink:
e neveldmunkakban alkalmaztuk eszkozeinket: ,,gyermek kozelivé tettiink bizonyos
tinnepi tartalmakat,

o sziiletésnapokrol, tinnepeinkrdl késziilt fotdk, felvételek kozos megtekintése,
e zart facebook oldal hatékony muikddtetése a sziil6k informalasa céljabol.

Fejleszthetd teriilet: tanulasi folyamat még hatékonyabb segitése.
Fejlesztési javaslat: életkor adekvat anyagok felkutatdsa, beépitése.

Ovodank 1 db laptoppal, 1 db multifunkcionalis nyomtatoval,1 televizidval rendelkezik.

8.2. Személyi feltételek 2021/2022 —es nevelési évben

A szakmai miikodéshez a személyi feltételek részben adottak. Kiss Tiborné sikeres masodik
¢évet zart az 6vodapedagogia szakon Minden erénkkel az intézmény szinvonalas miikodésének
fenntartdsdn dolgoztunk, mely szoros egyiittmiikodést kivant az Ovoda valamennyi
dolgozdjatol. A nevelési évet tartos tappénz nélkiil vittiik végig.

Engedélyezett allashely: 4 f6
Ovodapedagdgusok: 1 &
Pedagégia asszisztens: 16
Dajka: 2 {6

Az év folyaman szakmai ismereteim megujitasa érdekében folyamatosan éltem a
tovabbképzési, onképzési, hospitalasi lehetdségekkel.

2022.09.27 online évodai szakmai konferencia:

A véltozas 6r6k! Ovodapedagogusok szakmai motivacidja és palyaképe. Es veled ki tor6dik -
a pedagogus lelki egészsége

2022.04.01.online konferencia: 24.0rszagos Ovodapedagégiai Szakmai Osszejovetel

A korszer(i gyermekk6zponti szemlélet megvaldsuldsat segit6 tényez6k szerepe napjaink
Ovodapedagdgiai gyakorlataban.

2022.06.20. online értekezlet:

A tanévzaras aktudlis feladatai és a 2022/23 tanév elékészitése a jogi szabdlyozas
nézopontjabol
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8.3.A feladatmegosztas, feleldsség- és hataskormegosztas intézményi gyakorlata

A kollégak felelosségének és hataskorének meghatdrozasa egyértelmii, az eredményekrdl
rendszeresen beszamolnak. A feladatelosztasnal figyeltiink a feladatok ardnyos és egyenletes
elosztasara, az egyének terhelhet6ségének mértékére. A kollégand nagy igyekezettel és
szorgalommal probélja elvégezni a rabizott feladatokat. Nyitottsdg, nagyfoki érdeklédés
jellemzi a szakmai, modszertani tudés irant.

A felel6sség €s hataskorok megfelelnek a Szervezeti és Miikddési Szabélyzatunkban
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsuldsat.

Az o6vodankban dolgozdk képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést. A felmeriilt otletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk,
megbeszéljiik azok beilleszthetGségét a fejlesztési folyamatainkba.

Mindig is szivesen teremtiink lehetdséget, az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonz6
forumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére nyitottak
vagyunk.

A j6 otletek megvalositasa — barkié is legyen az koziilink - 6vodank pozitiv megitélését, a
gyerekek minél sokoldalubb fejlesztését, ,,a mi Ovodank™ érzését kelti benniink.

Rendszeresen felmérjiik sziikségleteinket, realis képpel rendelkeziink nevelémunkank
humaneréforras sziikségletérol.

A pedagbgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztdsdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kap kiemelt hangsilyt. Igyekszem minél felkésziiltebb lenni a pedagdgiai
munka irdnyitdsanak, ellendrzésének feladataiban.

9. Alapit6 okirat szerinti feladatellatas jellemz6 adatai

9.1 Alapito okirat szerint ellatott feladat

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcio:

013350 Az 6nkormdnyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igény(il gyermekek nevelésének, ellatasnak

091140 Ovodai nevelés, ellatss miikodtetésének feladatai

096015 Gyermekeétkeztetés koznevelési intézményben

A koltségvetési szerv szakmai alaptevékenysége.

A gyermek harom éves koratdl a tankotelezettség kezdetéig tartd, a teljes dvodai életet ativeld
foglalkozasokat és a gyermek napkdzbeni ellatasaval osszefliggh feladatokat is magéban
foglalé 6vodai nevelési tevékenységgel dsszefiiggd feladatok ellatasa.

Sajatos nevelési igényli gyermekek O6vodai nevelésének szakmai feladatai. Kiilonleges
banasmodot igényl6 gyermek, aki szakértéi bizottsdg szakértdi véleménye alapjan
mozgésszervi, érzékszervi (latasi, hallasi) enyhe mértékben értelmi vagy beszédfogyatékos,
enyhe mértéki autizmus spektrum zavarral kiizd.

Gazdalkodast, és miikddés feltételeit segité forrasok.
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e Onkormanyzat altal biztositott forrasok- koltségvetés alapjan.

e Személyi kiadasokban a kotelez torvényi eldirdsoknak megfeleld bérkifizetés
torténik. Tervezett tilora és jutalomkeret nincs. Ev kizben lényegében tervezhetetlen
a személyi kiadasok valtozasa.

e Pedagogusok esetén heti 4 6ra tGlmunka elrendelhetd a kételezd ora ellatasan feliil. Az
azt meghalado helyettesitések tilmunkaként szerepelhetnek. A munkaszervezésnél
tudatosan kell térekedni az egyenletes tilmunkateher elosztésara. Tilmunka kizarélag
vezetdi elrendelés alapjan torténik.

Ovodat meghatdrozé dokumentumok, szabilyzatok
e Helyi Pedagdgiai Program

Eves Munkaterv, Beszdamold

Hézirend

Alapito Okirat

Szervezeti Mitkddési Szabalyzat

Gyakornoki Szabalyzat

Honvédelmi Intézkedési terv

Adatvédelmi és Adatkezelési szabélyzat

9.2. Feladat-ellatést jellemz6 adatok, féréhely kihasznaltsag

Intézménylinkben 1 csoportban gondoskodtunk a gyermekek nevelésérdl, ellatasardl.
Ovodavéltoztatésok, koltozés soran iratkoztak Gjak, illetve kértek tavozast masik Gvoddba
torténd felvétellel, foleg koltozés miatt.

Intézményiink gyermeklétszama a 2020/2021-es nevelési évben az alébbiak szerint alakult:

Ovodas gyermekek létszimmutatéi — 2021/2022. nevelési év
Oktober 01. Majus 31.

Ovodas gyermekek 1étszama 17 16
SNI létszam : 0 1
BTMN létszam 1 4
Etkez6 gyermekek 17 16
létszama
Térités nélkiil étkez6 gyermekek 17 16
szama
Félnapos 6vodas 0 0
Gyermekvédelmi kedvezményben 1 1
részesiilo
Veszélyeztetett, alapellatott 0 0
gyermekek l1étszama
Veszélyeztetett, védelembe vett 0 0
gyermekek szama
Hatranyos helyzeti gyermekek 1 1
létszdma
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Halmozottan hatranyos helyzetii 0 0
gyermekek 1étszama

Beiskolazasi, beiratasi mutatok

Ebben az évben 3 gyermek kezdi meg altalanos iskolai tanulméanyait. A 3 gyermek koziil 2
gyermek a helyi iskoldban, 1 gyermek Kisk6roson folytatja a tovabbi ismeretszerzést. Egy
tankoteles korti gyermekiink marad 6vodankban szakért6i vélemény alapjan. A 2022/23
nevelési évre eddig 8 gyermeket irattak be, de ez bekdltozés esetén még névekedést mutathat.

9.3. Mindsitd vizsga, mindsito eljaras adatai

Mindsito eljarasra jelentkezo
Mindsitési eljarasra nincs jelentkezd.

Tanfeliigyelet
Ebben a nevelési évben nem volt az 6vodaban tanfeltigyeleti eljaras.

9.4. Gyermekbalesetek megelozésére tett intézkedések, gyermekbalesetek szdma

Az udvari jatékok bejarasa, allapotuk felmérése rendszeresen megtortént. A kisebb hibakat
kijavitottuk.

A 2021/2022-es nevelési évben nem tortént baleset az intézményben.
10. Vezetoi munkam idoszakos értékelése

Vezetdi palyafutasom rovid, kozép €s hosszi tavi elképzelések megvalésitasanal arra
torekszem, hogy a folytonossag biztositott legyen a milt és az elkdvetkezd évek kozott.
Szamomra a gyermeki jogokat tiszteletben tartd, gyermekszereteten alapuld,
gyermekkozpontt pedagdgia elsédleges. A gyermeki tevékenység nem mads, mint a szabad
jaték, mely személyiségformald hatésa altal a legfontosabb pedagégiai eszkoziink.
Figyelembe veszem, hogy sokan vagyunk €s sokfélék, kiilonbozo értékekkel, amelyeket, ha
elfogadunk, az a neveldtestiiletiink sokszinliségének zaloga, és egyben a kreativitas, az
egymastol tanulds és a kozos fejlédés lehetdségét adja.

2021/22 nevelési évre sz010 vezet6i ciklusom eredményei:
Az éves munkatervben tervezett vezet6i feladatok megvalodsultak:

- Etikai kdédex, Hoségriado terv, Inzulinfiiggd cukorbetegségben szenvedd gyermekekre
vonatkozd specidlis eljarasrend elkészitése, a Hazirend térvénynek megfeleld korrekcidja
- Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatisa
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Ovodavezet6i besza

- Nevelési év inditasdhoz sziikséges eszk6zok beszerzése
- KIR rendszerben valtozasok beirdsa

- Logopédiai felmérések lebonyolitasa

- Fejlesztopedagogiai foglalkozasok szervezése

- Intézményi statisztika elkészités

- Kotelez6 dokumentumok ellendrzése, értékelése

Jovébe mutatod gondolatok

e Pedagdgiai munkankban véltozatlanul az igényességre toreksziink, eddig kialakitott
értékeinket megoérizziik, az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A
fejlodést, a korszerti 6vodapedagdgusi szemléletmddot timogatva.

e Olyan hatékony vezetési struktira mikodtetése, amely biztositja az intézmény
folyamatos fejlédését €s képes a folyamatosan alakuld kdrnyezet adta valtozasokra
megfeleld véalaszokat adni.

A nevelémunka targyi és személyi feltételeinek kiegyensulyozott biztositdsa.
A kiemelt figyelmet igénylé gyermekekkel vald hatékonyabb foglalkozas érdekében
képzéseken valo részvétel biztositasa.

A kozosségformalds, szervezeti klima javitasa érdekében, csapatépité programok
folytatdsa, kirandulasok, igény szerint k6z0s Osszejovetelek szervezése.

Osszegzés

Ez az év is feladatokkal, eseményekkel, valtozasokkal teli év volt, amelyekre felkésziiltebben,
egyre nagyobb szakmai tudatossaggal reagaltunk.

A kozosségépités kulesfontossdgu akar a gyermekek, akér a felnéttek szempontjabol. Fontos,
hogy jol érezziik magunkat egyiitt, fontos szamunkra az dsszetartozas élménye. Felelosséget
érzlink kozodsséglink és tagjai irdnydban. Figyeliink egymadsra és tiszteletben tartunk masokat.
Tervezett programjainkat részben megvalositottuk, melyek segitettek kitlizétt céljaink
elérésében. Munkank megkdvetelte az Osszetartast, egymads segitését, igy sikeriilt elérniink,
hogy bar faradtan, de elégedetten zérhattuk ezt a nevelési évet is. K&sz6nom munkatarsaim
bizalmat, tamogatdsat, munkajat. Munkajuk altal biztosithatjuk a gyermekek
kiegyensulyozott, dertis nevelését, fejlesztését, gondozasat.

Kelt: Kaskanty(,2022.07.29.

intézményvezetod
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