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Targy: 2025-2029. évi stratégiai ellendrzési terv jovahagydsa
Tisztelt Képviselo-testiilet!

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél ¢és belsé ellendrzésérdl szolo
370/2011.(X11.31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 30. § (1a) bekezdésében foglaltak
szerint az Aht. 3. § (3) bekezdésében meghatirozott, az allamhaztartas &nkorményzati
alrendszerébe tartozo koltségvetési szervnél, tarsulasnal, valamint a térségi fejlesztési tanacsnal
ot évente, a helyi 6nkormanyzat, nemzetiségi dnkormanyzat képvisel6-testiiletének alakulod
iilését kovetd 6t honapon beliil a bels6 ellendrzési vezetd stratégiai ellendrzési tervet készit az
(1) bekezdés a)-f) pontjaban meghatarozott tartalommal, amelyet a képviselo-testiilet az
alakulé tlést koveto év februar 28-aig hagy jova.

A Bkr. 30. § (1) bekezdése szerint a belsé ellendrzési vezeto stratégiai ellendrzési tervet készit,
amely — dsszhangban a szervezet hosszil tdva céljaival — meghatarozza a bels6 ellendrzésre
vonatkozo6 stratégiai fejlesztéseket a kovetkez6 négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a) a hosszu tava célkitiizéseket, stratégiai célokat;

b) a belsd kontrollrendszer altalanos értékeleését;

¢) a kockazati tényezOket és értékelésiiket;

d) a belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

¢) a sziikséges erGforrasok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi feltételek
tekintetében;

f) az a)—c) pont alapjan meghatérozott ellendrzési prioritasokat.

A 2025-2029. évi stratégiai ellendrzési tervet — a jogszabalyban eldirt szerkezeti formaban — a
Vincent Auditor Kft. vezetdje — mint bels6 ellendrzési vezet6 — készitette el, melyet javasolok
elfogadni.

/2025. () sz. hatarozat
2025-2029. évi stratégiat
ellendrzesi terv jovahagydsa

HATAROZAT-TERVEZET

Kaskantytl Kozség KépviselO-testiilete a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
belsé ellendrzésérdl szold 370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet 30. § (1a) bekezdése alapjan a
2025-2029. évi stratégiai ellendrzési tervet a hatarozat melléklete szerint jovahagyja.

Kaskantyu, 2025. februar 12.

Ugrainé Dr. Galantai Hilda
jegyz0




KASKANTYU KOZSEG ONKORMANYZATA

STRATEGIAI ELLENORZESI TERVE
2025-2029. EV

A kbltségvetési szervek belsd ellenbrzésérdl és belsd kontrollrendszerérdl szolé 370/2011.
(XI1.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban Bkr.) 30. § (1a) bekezdése alapjan az Aht. 3.§ (3)
bekezdésében meghatdrozott, az allamhaztartds dnkormanyzati alrendszerébe tartozé helyi
onkorméanyzatnal, koltségvetési szervnél &t évente, a helyi Onkorményzat képviseld-
testiiletének alakulé {ilését kovets &t hénapon belill a belsé ellendrzési vezetd stratégiai
ellen6rzési tervet készit, amelyet a képviseld-testiilet az alakuld tilést kévetd év februdr 28-dig
hagy jova.

KaskantyG Kbzség @nkormainyzata alapvets célja, hogy Diztositsa a telepiilés
miiktdSképességét, az Onkorméanyzat Szervezeti és Miikddési SzabAlyzatiban meghatérozott
kotelezd &s onként vallalt feladatok ellatasahoz sziikséges forrasok megteremtésével.

Ezek teljesitése érdekében a Bkr. 30. § alapjan Kaskanty K6zség Onkorményzata, valamint
az Onkorményzat irdnyitdsa ald tartozd koltségvetési szerv 2025-2029. évekre vonatkozé
stratégiai terve az alabbiak szerint kertil meghatarozisra:

Hossza tavn célkitiizések, stratégiai célok:

— tevékenységét a torvényesség, hatékonysdg és eredményesség szempontjainak szem
eltt tartasaval végezni;

— az 4llamhaztartdson kivilli szervezetekkel (civil szervezetekkel, alapitvanyokkal),
gazdasagi tarsasdgokkal, egyhazakkal torténd egyuttm{ksdés;

— kistérségi, regiondlis és nemzetkdzi egyiittm{kodés erdsitése;

— szolgaltat6 kozigazgatds fejlesztése;

— lakossaggal valo kapcsolattartas;

— nevelésbe torténd befektetés;

— a sport, mint az egészséges életmdd és életminbséget meghatrozo (ényez6 biztositasa;

—  kozmiivelddés elérhetd mindséggel;

—  a szocidlis elldtdsoknal a részorultsag és az emberkozpontisg elvének érvényesitése;

— telepiilésiizemeltetési feladatok ellatisa;

— vizgazdalkodas, hulladékgazdalkodas biztositdsa;

— jardak, uthalozat fejlesztése;

— koryezetvédelem, kozterlilet- és parkgondozas gondozottabb, rendezettebb ellitdsa,
valamint a gondozas ala vett teriiletek bovitése;

— kdrnyezetvédelemme} Osszefliggd beruhdzasok, szennyvizcsatorna-hdlézat eurdpai
szinti megvalésitdsa, hulladéklerakdsi technolégia kialakitdsa, valamint a megujulé
energia-program kidolgozéasa és megvaldsitésa;

— intézményfejlesztési célok megvaldsitasa, miiemlékvédelem biztositisa,

~ akaddlymentesités tovébbfejlesztése, az egészségligy €s sportolasi lehetéségek
fejlesztése;

— pénziigyi- és vagyongazdalkodds, tovabba a koltségvetési politika stabilitdsa, illetve
dnerélképesség ndvelése.




A belso ellenorzés altalanos stratégiai célja:

- hozzéjaruljon az Onkorményzat &s intézményei éltal kittizdtt stratégiai célok
eléréséhez, melyek a gazdasdgi programban és a kiilénb6zd koncepcidkban keriiltek
megfogalmazasra,

— a gazdélkodassal kapcsolatos feladatok szabdlyszer(iségének biztositdsa a
miik§ddképesség és pénziigyi egyensily megteremtése érdekében,

— vizsgalni és értékelni a pénziigyi iranyitisi és ellendrzési rendszerek milkddésének
gazdasigossagat, hatékonysdgit és eredményességeét,

— a pénziigyi egyensilyi helyzetet befolydsolé ddntésekkel kapesolatos feltart kockazati
tényez6k elemzése,

— a feladatok gazdaséagos, hatékony és eredményes ellatasanak megalapozasa,

— vizsgalni a rendelkezésre allé eréforrdsokkal vald gazddlkodast, a vagyon megovasat
€s gyarapitasat, valamint az elszdmolasok, beszdmolok megbizhatosagat,

— a belsd kontrollrendszer miikédésének és hatékonysaganak folyamatos vizsgalata,

- az dnkorményzat és intézménye bevételei kozstt jelentds dllami tAmogatas igénylése és
elszamoldsa szabalyszer(iségének ellendrzése,

— a pénzligyi és szdmviteli rendszer szabdlyozottsdginak ellenbrzése, figyelemmel a
jogszabalyi valtozasokra,

— ajanlasokat, javaslatokat megfogalmazni a kockazati tényez6k, hidnyossagok
megsziintetése, kikiisz§bolése vagy csokkentése, valamint a szabdlytalansdgok
megelézése, illetve feltardsa érdekében,

— szabalyszerliségi, pénziigyi, rendszer- ¢&s fteljesitmény ellenérzések, valamint
informatikai rendszerellendrzések elvégzése,

— a kordbbi ellendrzések 4ltal feltart hidnyossagok, javaslatok hasznosuldsanak
kontrollja,

- az Onkormdnyzat kotelez8 ¢s Onként vallalt feladatai gazdasdgos, hatékony és
eredményes végrehajtasanak eldsegitése,

— az Onkormanyzat intézmeénye, esetleges gazdasagi tarsasdgai miikodésének folyamatos
ellendérzése,

— az intézményrendszer miikddésének, gazdalkodasdnak helyzetérsl megfeleld attekintés
nyujtasa,

— ahatalyos jogszabdlyok, Snkormanyzati rendeletek és belsd szabalyzatok maradéktalan
betartatasa,

— az adott szervezet keretein belill racionalis feladatellatas szorgalmazasa,

— arendelkezésre 4116 eréforrdsokkal val6 gazdalkodés vizsgalata,

— akiilsd és belsé ellendrzések javaslatai alapjan megtett intézkedések nyomon kdvetése.

A belsé kontrollrendszer altalanos értékelése:

A bels6é kontrollrendszer kialakitdsa és miikddtetése sordn a koltségvetési szerv vezetdjének
figyelembe kell vennie az allamhaztartasért felelds miniszter altal kdzzétett mddszertani
utmutatokban foglaltakat.

A bels6 ellendrzés egyik 6 cllendrzési témakore, elemezni, vizsgilni és értékelni a belsd
kontrollrendszerek kiépitésének, miikddésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak vald
megfelelését, valamint mlikddésének gazdasdgossigdt, hatékonysagat és eredményességét,




A koltségvetési szerv vezetdje koteles elkésziteni és rendszeresen aktualizalni a kéltségvetési
szerv ellendrzési nyomvonaldt. Az ellendrzések (kiemelien a rendszerellenérzések) sordn
figyelembe kell venni az ellenérzés alé vont szerv ellenbrzési nyomvonalat, mely a vizsgélat
kiindulopontjt is képezheti. A megallapitdsok alapjan javaslattal €lhet a belsd ellendrzés a
nyomvonal kiegészitése, pontositasa érdekében.

A koltségvetési szerv vezetbje koteles kockézati tényezbk figyelembe vételével
kockézatelemzést végezni &s integralt kockézatkezelési rendszert milkddtetni. A belsd
ellenbrzés feladata a kapcsolodd szabalyzat elemzése, értékelése, a kockazatkezelés
dokumentélasdnak, hatékonysaganak vizsgélata kaposolodé ellendrzési témakor esetében.

A kbltségvetési szerv vezetbje kételes szabalyozni a szervezeti integritdst sertd események
kezelésének eljarasrendjét. '

A belsé kontrollrendszer milksdtetésének célja, hogy az Snkorményzat és intézménye:
— g tevékenységeket szabalyszerlien, gazdasdgosan, hatékonyan és eredményesen hajtsa
végre,
— teljesitse az elszdmoldsi kotelezettségeket,
— megvédje az erbforrdsokat a veszteségektol, karoktol és a nem rendeltetésszerd
hasznéalattdl.

A koltségvetési szerv belsé kontrollrendszerdért a koltségvetési szetv vezetbje felelSs, aki
koteles — a szervezet minden szintjén érvényesiild — megfelels
— kontrollkérnyezetet,
integralt kockézatkezelési rendszert,
kontrolltevékenységeket,
— informdcios és kommunikacids rendszert,
monitoring (nyomon kdvetési) rendszert
kialakitani és miik&dtetni.

l

A Bkr. 21. § 2. pontja a belsd ellendrzés feladatanak hatdrozza meg a belsd kontrollrendszerek
jogszabdlyoknak és szabalyzatoknak valoé megfeleld kiépitésénck, mikodésének elemzését,
vizsgalatat, értékeléséi, tovdbbd a belsé Kkontrollrendszerek gazdasagos, hatékony és
eredményes mitkddésének elemzését, vizsgélatdt, értckelését.

A belsé ellendrzés az onkorményzat és intézménye céljainak elérése érdekében a soros
ellendrzések alkalmaval elemzi, vizsgalia és értékeli a kockazatkezelési, (pénziigyi) iranyitdsi
¢ kontroll eljrdsok miikodését, beleértve a szervezeti célok elérését veszélyeztetd
kockézatok cstkkentésére iranyuld kontrollokat.

A kockdzati tényezok és értékelésiik:

A belsd ellendrzés tervezésének kockézatelemzésen kell alapulnia, rendelkezésre 4llo
er6forrasait (személyi feltétel, idSkeret) a legnagyobb kockazatot jelentd teriiletek felé kelf
sszpontositania. A kockazatelemzéste a belsd ellendrzési kézikonyvben rogzitett lépések
alapjan kertil sor.

A fdfolyamatok és folyamatgazdék azonositasat kdvetden a folyamatok €és a felmért kockézati
tényezdk Osszevetésre kerillnek, melynek alapjan a védrhaté hatds ¢s a bekdvetkezés
valésziniiségét figyelembe véve rogzitésre keriil az dsszesitett kockézatelemzés.




Az egyes folyamatok jelentbsége é€s kockazatossdga alapjan Osszesitett értékelés késziil
(alacsony, kézepes, magas). .

A stratégiai ellen6rzési terv kialakitasakor figyelembe vett kockazati elemek az alabbiak:
— gazdasagi, jogi és szabalyozési, politikai kérnyezet valtozdsa,
— az, Onkormanyzat és intézménye feladatainak valtozasa strukturalis dtrendezb6dése,
— a szervezet, a mikodés Gsszetettsége,
~ a szamviteli rendszerek megbizhatosaga,
— a szabdlyozottsag hidnya,
— a szervezet allanddsaga,
— az informdcidaramlds és informacidnyujtas elégtelensége,
— a dolgozok képzettsége, gyakorlottsaga és hozz4ériése,
— az altalanos kiilsé és belsd ellendrzési kirnyezet,
— a mlikodési kérnyezet kockazatai,
— az elemi csapasokbdl eredd kockéazatok.

Mikodési kockazati tényezok azonositasa:

BelsG kontrollhoz kapcsolédo

- Célkitiizések elérésének eldsegitésére tervezett belsd kontrollok megléte, miiksdése,
eredményessége, a problémak megelézésére, észlelésére és kijavitasara, a kellemetlen
események megelbzésére, kezelésére gyakorolt hatas.

Pénziigyi és gazdasdgi

- Likviditds, forgd- és tOkeeszkozdk értéke, bevételek nagysaga, kiaddsok alakuldsa,
vagyongazdalkodds észszer(isége.

Mitksdésben bekivetkezelt valtozdsok

- A kilénboz6 munkafolyamatokban tdrtént valtozasok hatdsa milyen mértékben
befolyasolta a szervezet miik§dését.

Kornyezeti, kiilsé hatdsok

- A mds szervekkel valo kapcsolat kialakitésa (kizbeszerzés), a megfeleld jogi, gazdasagi,
informatikai, pénziigyi-szamviteli rendszer kialakitisa, komplexitdsa.

Torténeti ditekintés, munkatdrsak tapasztalatai

- Az eléforduld hibdk, szabilytalansidgok korrigélasat, a kiildnféle valtoztatist is magdba
foglald aggélyok megsziintetését segitette-c a szervezet munkatdrsainak képzettsége,
tapasztalata.

Magatarids

- Az ellenbrzés kiilsé szolgéltatdval t6rténd megszervezésének hatdsa a belsd ellenérzésre,

mas munkatarsakkal szemben tanusitott hozzaallas, elszémoltathatésdg, megbizhatésig,
és kontroll érvényesitése.




1. Kontroll értékelése

2. Viltozais (integrici)

1. Megfeleld és eredményes

1. Stahil rendszer, kis valtozésok

2. Kézepes, néhdny hidnyossaggal

2. Kis valtozasok, de nem rendszerek, vagy
jelentBsek

3. Gyenge

3. A munkatirsak személyét, a szabalyzdst és a
folyamatokat érinté jelentds valtozdsok

Sily: 5

Suly: 4

3. A rendszer komplexitisa

4, Kolcsonhatas mas rendszereldkel

1. Nem komplex

1. Alacsony mértékil, nem befoly4sol més
rendszereket

2. Kdzepesen komplex

2. Kdzepes mértéki

3. Nagyon komplex

3. Nagy mértékii a rendszer kdzvetlen kapesolatban
All més fontos rendszereklkel

Suly: 4 Sily: 3
5. Kiltségszint 6. Kitlsd, illetve harmadik fél altal gyakorolt
befolyds
1. Alacsony 1. Alacsony
2. Kdzepes 2. Kbzepes
3. Magas 3. Magas
Sily: 6 Siily: 2

7. El6z6 ellendrzés ota eltelt idd

8. Vezetés aggilyai a rendszer miikidését illetben

1. 1 évnél kevesebb 1. Alacsony grintil
2.18v 2. Kbzepes szintli
3.2¢ 3. Magas szintli
4.3 év
5, 3 évnél t6bb
Sily: 2 Sily: 3
9. Pénziigyi szabdlytalansigok valdsziniisége 10. Jiovébeni dontésekre és eseményekre
gyakorolt hatis
1. Kicsi 1. Kicsi
2, Kdzepes 2. Kozepes
3, Nagy 3. Jelentts

Saly: 4

Saly: 3

11. Munkatdrsak tapasztalata és képzettsége

12. Kizvélemény érzékelése

1. Nagyon tapasztalt és képzett 1. Alacsony
2. Kbzepesen tapasztalt és képzett 2. Kbézepes.
3. Kevés vagy semmilyen tapasztalat 3. Magas

Siily: 3

Sily: 4




Sez. Kockazati tényezik chkzizz:tl Alkalfnazott Ponthatir
tényezd suly
1. | Kontrollok értékelése 1-3 3 5-15
2. | Véltozas — atszervezés 1-3 4 4-12
3. | Arendszer komplexitasa 1-3 4 4-12
4. | Kélcstnhatas mds rendszerekkel 1-3 3 3-9
5. | Bevétel és koliségszint 1-3 6 6—18
6. | Kiilsé ill. harmadik £él altal gyakorolt hatas 1-3 2 2-6
7. | Legutébbi ellenérzés ota eltelt id6 1-5 2 2-10
8. | Vezetbség aggilyai 1-3 3 3-9
9. | Pénzilgyi szabdlytalansdgok valosszinisége 1-3 4 4--12
10. | J6vbbeni déntésekre és eseményekre gyakorolt hatds 1-3 3 3-9
11. | Munkatirsak tapasztalata, képzettsége 1-3 3 3-9
12. | Kdzvélemény érzékelése 1-3 4 4-12

Minimum pontszam: 43  Maximum pontszam: 133
A fenti tablazat keretet ad a konkrét feladatok meghatdrozasanal alkalmazott tdblazatokhoz.
A tablazatban szerepld pontsziémok mutatjdk az adott téméra vonatkozdan a kockazatot.
Minél magasabb a pontszam, illetve az Ssszes pontszdm és a maximum elérheté pontok

hanyada, annal magasabbnak tekinthet$ a kockazat.

Egy rendszer kockdzati tényezljének mértéke:

43-72 Alacsony
73-100 Kdzepes
101-133 Magas

A belsé ellendrzésre vonatlkozo fejlesztési terv:

Az ellendrzés célja a jogszabdlyokban, illetve szabdlyzatokban eléirtaknak mind magasabb
szinten tOrténd megfelelés. Ezért torekedni kell az ellenérzések minél tokéletesebb
elokészitésére, az egységes elidrasok kialakitasara, valamint a vizsgalati eljardsok, modszerek,
a belsé ellendrzési jelentések tartalmi kdvetelményeinek biztositasara a belsé ellenbrzési
kézikdnyvben, a nemzetktzi — és a hazai bels6 ellenbrzési standardok és az allamhaztartasért

Hr

felel6s miniszter altal kiadott Gtmutatkban foglalt el6irasoknak megfelelden.

A fejlesztés érdekében a belsd ellendrzés folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyi
valtozasokat és alkalmazza az dllamhaztartasért felelds miniszter altal kiadott moddszertani
utmutatokat €s ajanlasokat.

A sziikséges ellendri létszam és az ellendri képzettség felmérése:

A belsd ellendrzési feladatokat kiilsé szakérté cég latja el, a jogszabalyi kdvetelményeknek
megfeleld felsdfoktl iskolai végzettséggel, szakmai képzettséggel, belsd ellendri
regisztracioval és tGbb éves koltségvetési gyakorlati tapasztalattal rendelkezé belsé ellendrok
biztositaséval.

Az ellendri kapacitas lefedi az 6nkormanyzat és intézménye ellendrzési igényeit.



A belsd ellenérik hosszi tavi képzési terve:

A bels6 ellendrzési feladatot jelenleg ellaté személyek rendelkeznek a 22/2019. (XII. 23.) PM
rendelet altal elbirt végzeitséggel. A jogszabdlyi el6irdsoknak megfelelden a belsd ellenérok
az A4llamhdztartisért felelds miniszter engedélyével rendelkeznek, nyilvantartdsba vételiik
megtortént, illetve eleget tettek a tovabbképzési kotelezettségiiknek.

A feladat elvégzéséhez sziikséges a folyamatos tovabbképzés, a jogszabalyok és a viltozasok
ismerete. A kozpontilag szervezett kotelezd oktatdsokon, ellendrzési konzulticidkon
ellen6rzési értekezleteken valé részvételét a véllalkozas megktveteli és biztositja. A
regisztralt belsé ellendrdk évenkénti tovabbképzésén a részvétel kotelezo.

A koltségvetési szerveknél bels§ ellendrzési tevékenységet végz6k nyilvantartasba vételét €s
kotelezd szakmai tovabbképzését a 22/2019. (XIL 23) PM rendelet irja eld. A
tovabbképzéseken vald részvételek sordn torekedni kell a belsd ellendrzés specidlis
ismeretkSrének bovitésére.

Az ellen6rzés targyi és informacios igénye:

Az ellendrzétt szervek kotelesek a helyszini ellenbrzések alkalméval az ellendrdk szamara
megfeleld munkakdrillményeket biztositani (Bkr. 28. § d) bekezdés).

Targyi igények biztosttasa:
A belsd cllenbrzést végz6 vallalkozas biztositja a feladat elldtasdhoz szilkséges targyi
feltételeket.

Informdciés igények biztosttdsa:
A belsd informacidk a szerv(ek) vezetbivel torténd személyes kapcsolattal, a beszamolok,
kiltségvetések, az aktuélis alap dokumentumok, dtaddsdval biztosithato.

A Kkiils6 informdcids igényt a jogszabély-figyelési, konzulticios €s tovabbképzési lehetségek
biztositjak.
Az ellendrzések alatt a szilkséges adatokhoz vald hozzaférés biztositott.

Az ellendrzés altal vizsgialandé teriiletek (prioritasok):

A Bkr. elbirasainak megfeleléen a belsd ellendrzés végezhet rendszer-, szabdlyszeriiségi,
pénziigyi, teljesitmény, valamint informatikai ellen6rzéscket. Az ellenbrzési témakor
kivalasztisandl a belsd ellensrzés figyelembe veszi a kockdzatelemzés eredményét, kiilonds
tekintettel a magas kockazatinak itélt teriiletekre.

Elsédleges szempont az ellenbrzés mikddtetését illetGen, hogy biztositsa az dnkormdanyzat,
illetve az intézmény rendelkezésére All6 forrasok szabalyszerli, szabalyozott, gazdasdgos,
hatékony és eredményes felhasznalasat.

Az éves terv Osszedllitdsa sordn a belst ellenérzés figyelembe veszi az el6z6 év vizsgalatainak
f6bb megéllapitdsait, az ellenérzés ald még nem vont teriileteket, valamint a jelentéscbb
szervezeti, személyi vagy feladatokban bekdvetkezett valtozasokat.
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a szabélyozottsag aktualizilasa és érvényesiilése a gyakorlatban,

az operativ gazdalkodés szabdlyainak betartasa,

a feladatalapi &llami hozzajaruldsok €s tdmogatisok igénylése és elszdmoldsa
jogszabalyi eléirdsoknak valé megfelelése,

a pénziigyi-gazdasagi ellendrzések altal feltdrt hidnyossdgok megsziintetése,
felszamolasa érdekében megtett intézkedések végrehajtasat ellendrizni kell,

a belsd kontrollrendszer mikodtetéséhez eldirt belsé szabdlyzatok meglétének
ellenbrzése, valamint a pénzligyi iranyitasi és ellendrzési rendszer mikddésének
értékeldse,

a gazdalkodasi szempontbdl lényeges hatast feladatok, teriiletek ellentrzése,

a koliségvetési év eredményeként keletkezett pénzmaradvany vizsgélata, az
dsszetevdk keletkezésének elemzése,

kiilst ellendrzések megéllapitasait kévetd intézkedések eredményességének vizsgalata,
beszerzési eljarasok ellenérzése,

az esetleges EU-s forrdsokkal megvalosuld fejlesztési feladatok teljesitésének
ellendrzése.

Az ellendrzések kiemelt teriileteit sziikség szerint feliil kell vizsgalni és a megvéltozott

feladatokhoz, koriilményekhez igazitani.

Kaskantyu, 2025. februar 11.
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