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A nemzeti kdznevelésrol szo6lo 2011. évi CXC. torvény,

—20/2012. (VIIL. 31.) EMMI-rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

—229/2012. VIII. 28.) kormanyrendelet a nemzeti kdznevelésrdl sz6lo 2011. évi CXC.
torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol,

—32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek évodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igény( tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol. 1.
melléklet a 32/2012. (X. 8.) EMMI-rendelethez,

-2023. évi LII. térvény a pedagdgusok 1j életpalyajarol
—1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol,

—326/2013. (VIIL 30.) kormanyrendelet a pedagogusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési intézményekben

torténd végrehajtasarol,
— Oktatési Hivatal: Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszeréhez,

rrrrrr

rendszeréhez felhasznaldi dokumentacio értelmezéséhez, Ovodai nevelés,

— Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara.

A GYERMEKEK FELE KOZVETITENDO ERKOLCSI ERTEKEK

- Ha szeretiink valakit, akkor szeretiink vele lenni, beszélgetni vele, és meghallgatni mindazt,
amit mond. Legyen mindig nyitva a sziviink a szeretetre.

— Az egymassal valo kommunikalas soran fontos, hogy hogyan szélunk egymashoz. Boldog
lehet az az ember, aki csendesen, nyugodtan meg tudja oldani a maga gondjait, feladatait, aki
ura onmaganak, haborg6 érzelmeinek és szavainak.

— Megvan mindennek az ideje. A munkanak, a pihenésnek, az linneplésnek, és ez altal az
egymasra figyelésnek is. Az innepnap ¢rték. Ha ezt jol ¢ljiik meg, akkor magunkkal vihetjiik
ennek a napnak az erejét, lendiiletét a hétkoznapjainkba.
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— Mindenkinek nagyon melyen a szivébe van liltetve a sziilok, a vérszerinti rokonok iranti
tisztelet és szeretet, amit tudatosan kell dpolnunk. Odafigyeléssel, széfogadassal tartozunk
szlileinknek.

— Kiiléndsen fontos a koriildttiink 1év6 emberi, allati, ndvényi élet tisztelete. Nemcsak a sajat
¢letet €s egészséget, hanem a kdrnyezetiinkét is szeretni kell. Keriilni kell mindazt, ami
veszelyezteti a kornyezetiinket!

— Kiilonleges emberi érték az Gszinteség.

— Tartsuk tiszteletben masok tulajdonat, azt kérés nélkiil ne vegyiik el. Nem szabad visszaélni
a bizalommal se, amellyel egy masik ember megajandékozott!

— Fontos az igaz, 6szinte sz6 kimondasa, a gesztusok, mozdulatok eredetisége, dszintesége.

Nevelési év rendje , Nyitva tartas, iigyelet

— Az 6voda hétfotol péntekig reggel fel 7 és este 17 ora kozott tartott nyitva. A munkaid6t a
intézményvezetd osztja be, reggel fél 7 és 7 ora kozott a torvényi lehetségeknek
megfeleléen, az 6vodapedagdgusok hidnyzasa esetén év kdzben tobbszor dajka van a
gyermekekkel .

— Az intézmény az éves szlinetek alatt nyitva tart, kivétel a téli sziinet . A sziinetekben
gyermekfeliigyelet torténik az intézményben . A zarva tartasokrol az SZMSZ-iinknek
megfelelden id6ben tdjékoztattuk a sziiléket. A betervezett nevelés nélkiili munkanap szama a
nevelési évben 1 volt. AZ INTEZMENY STRATEGIAI DOKUMENTUMAI ES AZ EVES
MUNKATERV TARTALMAZZA.
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1.Pedagogiai folyamatok

1.1. Tervezés

A tervezé munkank soran figyelembe vettiik a Kaskantytii Napkéziotthonos Ovoda
Munkatervében meghatarozott kiemelt feladatokat, a PP céljait, feladatait, valamint a nevelési
célokat, életkori sajatossagokat és a gyermekek egyéni képességeit, ezek alapjan elkészitettiik
a csoport nevelési és a tevékenységi agaknak megfelelé éves terveket. Az dsszeallitott
tematikus tervet, a heti tervet tartalmazza a csoportnaplo6 és annak kiegészité dokumentuma az
éves terv. A jaték, a jatékba integralt tanulds €s mdas szenzitiv modszerek segitségével
teremtettiik meg a hatékony tanulds koryezetét, az egy téma sokféle modon torténd
feldolgozasanal, figyelembe vettiik a sajatos igényeket, fejlédésbeli kiilonbségeket. Nagy
hangsulyt fektettiink a differencialasra, mely megjelent a feladataddsban, médszerben, az
eszkoOzben, az egyénre szabott értékelésben. - ‘

Ovodéankban az intézményi dokumentumok sszhangban 4llnak egyméssal, egymasra
épiilnek. A tartalmi munkédnkat meghatarozo stratégiai terv, alapdokumentum az 6vodank
pedagdgiai programja, mely kiindulépontja intézményiink tobbi dokumentumanak. A
stratégiai terveket az éves munkatervben bontjuk le operativ feladatokra.

Az dvodai éves munkaterv hatarozza meg az 6vodai nevelési év rendjét, kiemelt nevelési
feladatokat. A munkatervet az 6vodavezet6 késziti el, a neveldtestiilet hagyja jova.

Tovdbbi célok:

e Szervezeti kultura fejlesztése, csapatépités, egylittmiikodés, kommunikacid fejlesztése

:::::

e A szakmai munka szinvonalanak fenntartasa, tovabbi erdsitése, értékmegdirzés

e Létszamhiany zokkenémentes megoldasa

Erdsségek:

A tematikus tervek minden gyermek szamara lehetdséget biztositanak arra, hogy az egyéni
képességeinek, érdeklodésének megfelelden, az aktudlis dllapotdhoz igazodva élje meg a
felfedezés oromeét.
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e A tevékenységek tervezése sordn a gyermek tapasztalataira, élményeire
tamaszkodunk.

e Valtozatos tevékenységek felkinalasaval a gyermeki kivancsisag felkeltése és az
érdeklodésiik fenntartasa.

Fejlesztheto teriilet:

Tehetséggondozo miihely létrehozasa. Természetismereti tehetségmithely megvaldsitasa.

1.2. A stratégiai és operativ tervezés megvalosulasa

Stratégiai terveink megvalositdsa nevelési évekre bontott, amelyekben megjelennek a
Pedagégiai program, a tovabbképzési terv stb. aktualis céljai, feladatai. Ovodank éves
munkatervének, tervezési dokumentumainak, a pedagbgiai munka stb. gyakorlati
megvalositdsaban mindenki részt vesz. A munkatervben minden évben megfogalmazunk
kiemelt feladatokat, melyek vagy kozponti irdnyelvek, vagy hidnyossagainkra épiilnek.
Egymas munkajat folyamatosan segitve arra toreksziink, hogy az eddig elért szakmai
szinvonalunkat tartani tudjuk, esetlegesen uj modszerekkel bovitsiik meg.

Az 6voda szerepe az anyanyelvi nevelésben kiemelt, hiszen a 3-6 éves kor a legszenzitivebb
idészaka a beszédfejlédésnek mivel, ekkor fejlédik legintenzivebben a gyerekek beszéde Az
6vodai élet mindennapjait, egészét athatotta a nyelvi-, illetve a metakommunikacié. Egyéni
beszelgetések alkalmdval felmértiik a meglévo nyelvi tudast, beszédallapotot, hianyossagokat.
A szokészlet felmérését tirgyak, személyek, jelenségek megneveztetésével végeztik. A
mondatfiizés, mondatalkotas képességét élménybeszamolé és térténetmondas sordn mértiik
fel. A kapott eredményekrél konzultaltunk a fejlesztépedagogus és logopédus kolléganével.
Az igy szerzett tapasztalatok alapjan megterveztiikk teenddinket, mely alapja a tervszerd,
tudatos munkanak.

Napirendbe épitve szerveztiink anyanyelvi jatékokat, melynek feltétele:

- az 6vodai nyugodt, dertis 1égkor,

- inger-gazdag kornyezet, mely modot adott a szobeli megnyilatkozasra.

Nem csak a helyes kiejtésre, mondatfiizésre ligyeltink, hanem a tempodra, hangszinre,
hangerdre, hanglejtésre, metakommunikaciora. Az 6vond beszéde szemléletes, a gyermek
szamara érthetd, tagolt, érzelmeket kifejez6, gazdag szdkincsi volt. A gyermek minél tobb
beszédet hallott, anndl tobb 0sztonzést kapott az ©nalld beszédre. Beszélgetések soran
fejlédtek a tarsas kapcsolatok. Az 6vond azzal, hogy kedvesen szélt a gyermekekhez, modellt
adott a tobbi gyermek szamdra. Az dvodaban dolgozd felnéttek beszéde egymds kozott is
mintaértékii volt.

A gyermeknek joga, hogy kedvére mozogjon. Ez a tény arra késztet benniinket, hogy
felkésziiljiink nap, mint nap szervezett mozgaslehetéségek biztositisara az udvaron, az
épiiletben egyarant. A fejlesztés komplexitasaba beletartoznak olyan, mar-mar elfeledett
képességek, mint az ligyesség, a gyorsasdg, a mozgasbitorsig, a mozgdsbiztonsag, az
alloképesség, a reakciogyorsasag, a nyitottsdg, valamint a kognitiv képességek, pl. a
megfigyeloképesség, az analogias gondolkodas, a problémamegoldd gondolkodas, az ok-
okozati dsszefliggések felismerése, a figyelem, a feladattudat, a feladattartas
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A tudatos felkésziilés azonban nemcsak a mozgas biztositasat jelenti, hanem egyben azt is,
hogy a mozgasban rejld egészséges fejlodést segitjiik, iranyitjuk. Mindennapos mozgas
feltételei biztositva voltak. A szabadban valé tartézkodasra nagyobb hangsulyt fektettiink és
tartalmas kinti tevékenységeket szerveztiink.

A mindennapi tevékenységekben a tankoteles korti gyermekek folyamatos felkészitése az
iskolai életre is kilon figyelmet kovetel a pedagogusoktol, hiszen az iskolaérettség a gyermek
egész személyiségének fejlettségét foglalja magaba. A gyermeknek testileg, pszichés és
szocialis szempontbol egyarant alkalmasnak kell lennie az iskolai élet megkezdésére. A
megfelelé érettség, mely magaba foglalja a nagy és finom mozgdasok, valamint latas-
kézmozgas osszerendezettségét, figyelem Gsszpontosités képességét. Erzelmi, akarati érettség
terén, képes legyen 6nmaga irdnyitasara, mozgasigényének akaratlagos leklizdésére.

Kiemelt feladatot jelentett az Ovoda-iskolai atmenet kérdéskore, az iskolaérettség elérését
tamogato pedagdgiai munka

Egészséges életmddra nevelés kiemelt szerepének megvaldsitdsa, higiéniai szokasok
kialakitdsa a jarvanyhelyzet miatt még nagyobb szerepet, fokozottabb figyelmet kapott. A
tagas, jol felszerelt iskolai tornaterem és a nagy alapteriileti masik csoportszobank és az
udvari jatékok wvaltozatos és fejleszté mozgastevekenységek megvaldsitasra adtak
lehetéséget. A mozgasigény nemcsak a korosztaly életkori sajatossdga, hanem az értelmi
képességek fejlesztésének segitdje is.

Erdsségek:

e A PP és a munkaterv figyelembevételével elkészilt nevelési- és tematikus tervek a
tudatos pedagogiai munka eredményei.

e A tematikus tervek minden gyermek szdmadra lehetdséget biztositanak arra, hogy az
egyéni képességeinek, érdeklddésének megfelelden, az aktualis allapotahoz igazodva
¢lje meg a felfedezés oromét.

e A nevelési tervek, az értékelések, a gyermekek fejlettségének megfogalmazasa soran a
szaknyelv haszndlata mar egyre tudatosabb.

Fejlesztési javaslatok:
e Tovabbra is a hataridék pontos betartasa, a csoportnaplok naprakész vezetése

1.2.1. A pedagdgia munka értékelése

Az 6vodaskora gyermek alapvetdé megnyilvanulasara, f6 tevékenységi formaira épitve
elégitettiik ki a gyermekek testi-lelki és szellemi sziikségleteit, melyet a testi, érzelmi,
szocialis, értelmi ¢és erkolesi nevelésen keresztiil biztositottunk. A célok megvaldsitasahoz
napi szintii lelkiismeretes, egyenletes szinvonald, szakmai erdfeszitéseket, elhivatottsagot
koveteld munkat végeztiink. Feladataink megvaldsulasa érdekében kézosen gondolkodtunk az
eredmények eléréséhez. Intézményi elvards, hogy a munkaterv eredményes megvalositasaban
minden dolgozo a legjobb tudésa szerint részt vallaljon. Torekedtiink arra, hogy a
munkatervben megfogalmazott célkitlizéseinket - a nevelési év soran - a megjelolt hataridéig

megvalositsuk.
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Munkatervben is szerepld 2023-2024 —es nevelési évben megvalésulé programok :

Program Helyszin Idépont
Szél6feldolgozd, pince Akaszto 2023.09.27.
latogatas

Lovas kocsikdzas az Gszi Kaskanty 2023.10.02.
erdében

Tokfaragd nap Ovoda 2023.10.26.
Marton napi bal Ovoda 2023.11.10.
Mozi latogatas Soltvadkert 2023.11.22.
Mézeskaldcs siités Ovoda 2023.11.29.
Adventi esték — dvodas mlisor, | Ovoda, rendezvényteriilet 2023.12.14.
jotékonysagi vasar

Versmondd nap Ovoda 2024.01.31.
Farsangi bal Altalanos Iskola 2024.02.16.
Pet6fi Sandor Szliléhaz, Kiskéros 2024.03.22.
Muzeumlatogatas

Kdzuti muzeum latogatds- Kisk&ros 2024.04.16.
Kdzlekedési témahetek projekt

Szeged Vadaspark kirandulas, Szeged 2024.05.10.
Babszinhaz

Anyak napi Unnepély Ovoda 2024.05.07.
Anya — gyermek nap Ovoda 2024.05.02.
Evzard, Ballagas Ovoda 2024.05.24.

Tevékenységformak:

Jaték

A pedagégus szerepe, feladata a gyermekjatékaban fellelheté fejlesztési lehetdségek
észrevetele, kiaknazasa. Szabad jaték kozben fedezi fel és ismeri meg a gyerek az 6t
koriilvevo vilagot, kielégitheti kivancsisagat, tevékenységi vagyat, feln6tthoz vald hasonlitasi
igényét, szocialis inditékat. Egyben a spontan tanulds szintere is, a jaték, mely tanulasi forma,
az utanzason alapuld tanulas mellett meghatirozd szerepet kap a szabad jatékfolyamat, a
gyermekek elemi pszichikus sziikségleteinek biztositasa, mely az 6vodas évek legfejlesztébb,
leghatékonyabb, legfontosabb tevékenységi formaja. A kollektiva minden tagja érvényesiti ezt
az iranyelvet munkaja soran.

A munka

Munka jellegii tevékenységek
Erdsségek:
e az Onkiszolgalas az életkornak megfeleld szinten megvalosult.
e a nagyobbak korében a kozosségért végzett munka is vonzd volt, a napossig a
kialakitott modon zajlott
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e a felnbttekkel kozosen végzett munkak is motivaltak a gyermekek aktivitasat /pl:
levél gereblyézés, fii 6sszegylijtés,locsolds, homokdésds.../. A dajkék aktiv partnerei a
gyermekek munkara nevelésének.

Fejlesztheto teriilet: FelelGsrendszer bovitése
Fejlesztési javaslat: viragok locsolédsa, gondozasa a gyerekek bevonasaval.

Gyermekeink nagyfoku aktivitassal, orommel vesznek részt az efféle tevékenységekben, mint:
teremrendezés, takaritas, csoportszoba diszitése.

A munka elvégzését kiilsé szlikségesség indokolja, valamint teljesiteniiik kell, munkdjuk
eredményét 6k és masok is egyarant tapasztalhatjak. A munka feleldsséggel jar, a tanulas
hatasara kialakul a gyermekben a munka céljanak tudata, a felelésségérzet és képessé valnak
arra, hogy szamoljanak tevékenységiik kovetkezményeivel is. A munka hozzajarul az értelmi
képességek fejlodéséhez, megalapozddik a munka irdnti tisztelet, eredmények megbecsiilése,
fontossaganak és hasznossaganak értelme.

Tanulas

A tanulasnak és az értelmi fejlesztésnek is alapja a gyermeki kivancsisag, melyet
tevékenységekben gyakorolva 0jabb és ujabb tapasztalatokat, élményeket, ismereteket gylijtve
felhasznalhattunk a gyermeki képességek fejlesztésére. A hatékonysagot egyértelmiien
meghatarozza ovodasaink motivaltsaga, a belsd késztetés. A mddszerek megvalasztasa az
ovono kompetencidjaba tartozik, néhany rendezd elv megfogalmazasa mellett.

Erdsségek:

e biztositottuk a tobb érzékszervet foglalkoztatd tapasztalast, cselekvd aktivitast,

e joOrészt nagyobb egységeket feldleld tématervekkel dolgoztunk, hogy legyen id6

az ismeretek elmélyiilésére, a képességek fejlédésére.

e clsosorban mikrocsoportos, paros €s egyéni tanuldsszervezési formakban
gondolkodtunk,

o ¢rtékeléseink mindig a gyermek aktivitdsanak szdltak, fejlesztd jellegii, pozitiv
tartalmi  visszacsatoldsok voltak, melyek motivaciéos hatdsa egyértelmiien
megmutatkozott,

o sikerélmények biztositasaval motivaltunk,

¢ modszertani kulturank folyamatos fejlesztése,

e komplexitasra torekveés,

o a gyermekek életkori sajatossagainak és egyéni sziikségleteinek figyelembe vétele.

Fejleszthetd teriilet: a differencidlas tovabbi szintekre bontésa.
Fejlesztési javaslat. tudatos tervezése.

Egészséges életmédra nevelés

A nevelési év folyaman megvaldsult:
e Az cgészséges, biztonsagos komyezet kialakitasa
e Megfeleld napirend kialakitasa, gyerekek gondozasa, onallosag fejlesztése
o FEtkezési, onallosagi, tisztalkodasi szokasok kialakitasa

10
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e Mindennapos mozgas, levegdzés biztositasa,

o [Egészségnap (Egészséges taplalékaink a zoldségek, gylimdlesok)
e Alvas, pihenés szokasainak kialakitdsa

e Sajat kornyezet rendjének, gondozottsaganak kialakitasa

o Az egészséges életmod iranti igény kialakitdsa

e Réteges oltozkodés szokasainak kialakitasa

o Sétak szervezeése

e Rendszeres testmozgas, torna

e Rendszeres vizfogyasztas

Az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés

Figyelembe vettiik a gyerekek kivancsisagat, érdeklodését, el6zetes tapasztalatait, egyéni
képességeit. Alkalmaztunk képességfejleszt6 eszkozoket, jatékokat. Biztositottuk a cselekvo -
felfedezd tanulés lehetdségeit. Kihasznaltuk a kiilonboz6 tevékenységi formak kozotti
kapcsolodasi lehetdségeket.

Fontosnak tartottuk:
e Az anyanyelvi kommunikacios készségek fejlesztését.
o A gyerekek érdeklddésére épitve, valtozatos tevékenységek biztositasat.
e A lassabban fejl6dé gyerekek differencialt segitését.

Lehetdséget adtunk:
o Kérdések feltevésére-valaszadasra.
e Onall6 problémamegoldasra

A Kiilsé vilag tevékeny megismerése

A kornyezettudatossag mindennapi életiink része, toérekedtiink a szép, tiszta kdrnyezet iranti
igény kialakitasara. A mindennapi tevékenységekbe beépiil kornyezetink tisztantartasa,
rendjének megdévasa. Minden évben megtartjuk az dllatok, viz, Fold, madarak és fak,
vilagnapjat. Tudatos felkésziilésiinknek koszénheten gyermekeink jatékos tevékenységekkel
tovabb mélyithetik szlikebb-tagabb kornyezetiinkrdl szerzett ismereteiket.
A gyerekek sétak alkalmaval:

o Megismerkedhettek a ndvény és allatvédelemmel.

o Megfigyelték a természet szépségeit, gylijtogettek.

e Megnézték a haziallatokat, megfigyelték a gondozé munkat.

A csoportszobaban:
e Barkacsolaskor jrahasznositott anyagokat is hasznaltak.

e Megismerték a vizzel valo takarékossag szokasait.
e Télen etették a madarakat, megfigyelték Gket.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A kreativ tevékenységekhez a feltételek biztositottak voltak. Megismerkedtek a gyerekek
kiilonbdzé anyagokkal, eszkozokkel, kiilonféle technikakkal (hajtogatas, festés, ragasztas,
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gyurmazas, fiizés). A belsé teret, csoportszobat sajat készitési anyagokkal, mindig az
¢vszaknak megfelelden dekoraltuk, ezeket a gyerekek dnkéntelen észrevették, ebben éltek.

A gyermekek valamennyi rajzat, alkotasat értékként kezeltik. Az el6térben allandéan
gyonyorkodhettek sziilok, gyerekek és mi magunk is a produktumokban.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Szeretnek tapsolni, énekelni, énekes jatékokat jatszani, zenére mozogni.
A zenei nevelés alapvet6 feltételeit megteremtettik.
o Segitettiik a gyerekeket, hogy zenei élményekhez jussanak, énekeltiink, furulyaztunk.
e Formaltuk zenei izlésiiket, esztétikai fogékonysagukat.
e Tancos mozdulatok, néptanc elemeinek felhasznalasaval fejlesztettik a gyerekek
mozgaskultarajat.
o Altataskor - mese utan - halk dudolgatassal, énekkel ringattuk 6ket alomba.

A zenét mas élményként valo megélésére is biztositottunk lehetéséget. Konyvtari foglalkozas
keretében részt vehettiink két alkalommal is zenés interaktiv foglalkozdson melynek
keretében lehetdséget kaptak a gyerekek a kiilonbozd hangszerek megszolaltatisara. Az
egyiittlét alatt gyermekeink felszabadultan énekeltek, mozogtak a miivészekkel egyiitt.

Vers, mese

e A gyermekek életkordnak, nyelvi fejlettségének érdeklédésének megfeleld irodalmi
anyagot valogattunk.

o Etetd, tapsoltato, lovagoltatd, vigasztaldé monddkdkat mondogattunk (kicsik 6lbeli
mondokai).

o Hallgattak mesét, verses mesét, verseket, mondokakat tanultak.

o Az iigyesebbek meséket dramatizaltak, baboztak kitalalt meséket is.

e A mesék erkdlcsi mondanivalojat szolasokkal és kdzmondasokkal erésitettiik meg.

e Kedvelték a talalos kérdéseket is.

Fejleszto pedagogiai ellatas

Ovodank Alapité Okiratiban szerepel, hogy milyen tipus, milyen specialis igényti gyermeket
kell ellatnunk. Természetesen igyeksziink a gyermekek szdmara a lehet6 leghatékonyabb
modszer-és feltételrendszert kialakitani. A BTMN-es gyermekeknek a nevelési évben
Konecsni-Molnar Dora biztositotta a heti 2 fejlesztd foglalkozast . Az SNI-s gyermekekkel
Lajkoné Németh Andrea foglalkozott, a szakért6i véleményekben megfogalmazottak szerint,
heti 3 ordban . A vele vald konzulticio soran késziilt el a gyermekek csoporton beliili egyéni

fejlesztési terve.
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1.3 Ellenorzés

A gyakornok pedagdgust a mentori program szerint az egész év soran segitettem. Mivel 6
kezdd pedagogus volt intézménylinkben ezért elsddleges feladata az 0j kornyezet megszokasa,
megszerettetése, a kollegandkkel valé pozitiv kapcsolat kialakitidsa volt. A nevelési év
egészében rendszeresek voltak a hospitalasok , foglalkozaslatogatasok . A foglalkozasok
végeztével konzultalasi id6t tartottunk , ahol a gyakornok kollegand reflektalhatott a latottakra
, tapasztalatcserét bonyolithattunk le . Rendkiviili nagy ivii fejlédést mutatott az év folyaman,
masodik félévre kinyilt, latszott , hogy jol érzi magat, eleget tett a pedagogus hitvallasanak. A
masodik félévben a kotelezo latogatasokon kiviil , ritkitottuk a latogatasok alkalmat. Hiszen
kialakitott a csoportban azt a rutint ami kell egy csoport vezetéséhez.

Az ellenbrzés célja, feladata:

¢ Eredményes és hatékony nevelémunka elésegitése, a kitlizott feladatok és az
eredmények Gsszevetése, ellenérzés eredményeinek visszacsatolasa az dvoda
miitkodési folyamataiba.

e Pedagogiai program, munkaterv, éves tématerv dsszevetése a mitkodo gyakorlattal.

e Erdsségeink, hianyossagaink feltarasa és az abbol adodé feladatok meghatarozasa,
pozitivumok erdsitése, pedagogiai értékek kiemelése.

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
Adminisztracio ellendrzése: | dokumentumok | csoportban | 2023. oktober | vezetd
csoportnapld, felvételi és elemzése 31,
mulasztasi napld, egyéni 2024. majus
fejlédési naplo, nevelési terv, 31
napirend, hetirend, fejlesztés
tartalma
Szokas megfigyelés, csoportban | 2023. vezetd
szabalyrendszer elemzes november
megtanitasa és Ebben a
hasznalata nevelési
Erkolesi nevelés évben

kivételesen
nevelési év
vegeén 1s
ellenériznem
kellett a
szokas ,
szabalyrends
zer
alakulasat.
Dajkai munka, technikai megfigyelés Minden 2023, vezetd
dolgozdk munkavégzése munkaterii | november
let, és
konyha, folyamatos,
raktar alkalomszerti
Miikodes feltételei Bejaras: Ovoda havonta vezetd
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munkavédelmi | épiilete,
szemle udvar
A nevelési év juniusig tarto az éves csoportban | 2024. julius | vezetd
értékelése munkatervben
dokumentumelemzés, kitlizott célok,
feladatok és a
beszamolok
figyelembevétel
ével az
eredmények és
hianyossagok
meééllapitésa

Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen gyakorisdggal, milyen eszkdzokkel
ellenériz. Az O6vodapedagdégus jelolt ellenérzése, mentoralasa altalanos pedagogiai
szempontok szerint tortént. Célja az ellendrzott pedagoégus kompetencidinak fejlesztése.
Modszere a foglalkozasok egységes szempontok szerinti megfigyelése, a pedagdgusok
mindennapi nevel6-oktatdé munkdjat megalapozé pedagogiai tervezés dokumentumainak
vizsgalata. A latogatasok modszere a csoportban: spontan megfigyelés, tervezett latogatasok,
dokumentum ellenbrzések, interjik. Céljuk annak kideritése, hogy a Pedagdgiai program, az
Eves Munkaterv, a tervezett témahetek mennyire vannak 6sszhangban a miikodé gyakorlattal.

Fejlodést mutat. a pedagdgus jelolt onreflexidja, onértékelése, munkéaba fektetett energidja

Az 6vodank rendezettsége és tisztasaga az ellendrzés soran szinte minden esetben megfeleld
volt. A dajkak lelkiismeretesen odafigyeltek a fertétlenitésre, a virdgok apoldsara, az udvar

rendezésére, gondozasara.

1.4.Ertékelés

Az értékelés tények és adatok alapjan tervezetten és objektiven torténik. Fejlédott a szervezeti
kultara, javult a belsé informacidéaramlas. A belsé szabdlyozdsok egyértelm(ivé teszik, és
megfelel6 mederbe terelik intézményi folyamatainkat.

Az értékelés teriiletei:

az 6vodaban elvégzett ellendrzések eredményei

éves munkaterv teljesiiltsége

meérések eredményei

technikai dolgozék munkdjanak eredménye

fejlesztési eredmények-korabbi intézkedések eredményei
a valtozasok 6vodankra gyakorolt hatasa

o gyermekvédelmi tevékenységek

o gyermekbalesetek szama

Teljes dolgozéi kor év végi értékelése: Rovid Osszegzd értékelés az év eredményeir6l,
nehézségeirdl, kitekintés a kovetkezd nevelési évre.
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Unnepek, jeles napok tartalménak ellenérzése.

A mindennapos neveldmunkank szerves részét képezi a hagyomanyok dpolasa, jeles napok
megtartasa. A ,szinvonalas linnepek™ az igényességet jelzik. A gyerekek szivesen vesznek
részt ezeken a rendezvényeken. Az anyak napja, évzaro, ballagas mér az elmult évekhez
hasonloan sziil6i jelenléttel tortént.

Erdsség: a feladatok elosztasa soran figyelembe vessziik a pedagdgus, dajka feladat iranti
elkotelezettségét.

Sziiloi értekezletek, fogadoorak ellendrzése.

Ebben az évben a tervezett személyes talalkozasokat megtartottuk Az egész intézményt érintd
hireket, eseményeket az dvoda zart csoportjaban tettiikk kozze, internetes platformon. Itt nyilt
lehetdség eseti megbeszélésekre, a csoportot érinté problémak megoldasara.

1.4.2. A pedagogiai programban meghatiarozott gyermeki értékelés miikodése a
gyakorlatban

A gyermekek értékelése az intézményi dokumentumokban foglaltak alapjan tortént. Az
ovodaban a Pedagbgiai Program alapjan elkészitett szempontrendszer szerint keriiltek a
megfigyelések lejegyzésre. A nyomon kovetés eredményeinek értékelés utan sziikség esetén
meghatarozasra keriiltek a fejlesztend6 tertiletek

A tavasz folyaman a sziildk beleegyezésével a gyerekek gyogypedagogus altal vezetett
szlirésen vettek részt, aminek eredményei megerdsitettek benniinket a részképesség
zavarokkal kapcsolatosan. A kiils6 szakemberek véleményére is tdmaszkodva a sziilék jobban
elfogadtak a tovabblépésre tett javaslatainkat. A 13/2013-as EMMI rendelet eldirasainak
megfeleléen majus honapban az 6vodaban megtortént a logopédiai ellatas keretében a 5.
¢letéviiket betoltott gyermekeknek a beszéd és nyelvi fejlettség sziirése. Ezt a Kiskorosi
Pedagogiai Szakszolgalat megbizott logopédusa végezte.

Fejlodési naplok torvényi elvaras szerinti megfelelésége

A mérési rendszer ebben az évben is folytatodott. A mérési/megfigyelési rendszerben torténd
egyéni megfigyelések képességek szerint keriilnek rogzitésre. E megfigyelés és rogzités a
nevelési év sordn megtortént. Fontos, hogy egyénre szabott, egyéni iitemi, személyre szabott
fejlesztést kapjanak az Ovodas kort gyermekek. Mar az 6vodai évek alatt a gyermekek
fejlesztése, felkészitése tudatos, nyomon kdvethetd, az egymasra épiilé fejlesztések révén,
tervezetté valik. Az értékelések eredményeként a gyermekek képességei, részképességeik
keriilnek feltérképezésre, mely informacio arra, hol sziikséges az egyénre szabott fejlesztés
mar az oOvodai évek alatt, még az altalanos iskolai tanulmanyok megkezdése elétt. A
bemenettel (6vodaba keriilés) kezdddéen rendszeresen megfigyeljiik és elemezzik a
gyermekek fejlodéset. Az a megallapitas nyert megfogalmazast, hogy bemenetkor néhany
gyermek esetében alacsony a gyermek szocialis érettsége, viselkedéskultirdja, neveltségi
szintje, a finommotorika, szamolasi —képessége. Fontos kiemelni, hogy egyre tobb a
beszédhibas gyermek, ezért nagy hangsulyt fektetiink az anyanyelvi nevelésre.
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Fejleszthetd teriilet:

Az egyes évek értékelési eredményeinek dsszekapcesolasa.
Mérés-értékelés hatékonysaganak vizsgalata

Beszamolo a 2023/2024 nevelési évben a nagyesoportban végzett DIFER mérés

eredményérol.

A mérést 7 képesség teriileten végeztiik:

frasmozgas koordinacio

Szocialitas

Szamlalas

Relacios szdkincs

Beszédhanghallas

Tapasztalati osszefiiggések felismerése
Tapasztalati kovetkeztetések

Meérés dsszehasonlitas diagramm segitségével (2023, majusi valaint 2024 . mdjusi
eredmények, kimend nagycsoportban )

120
100
80 .
60
40

2023

w2024

A nevelési éviinkben a nagycsoportosok szama : 9 gyermek . Ebbdl a 9 gyermekbdl 7
gyermek kezdi az iskolat 2024. szeptemberében . Nagycsoport nemek szerinti
Osszetétele : lanyok : 6, fitk : 3.

SNI- statusszal 1 gyermek rendelkezik nagycsoportban ,BTMN statusza 2 gyermeknek van,
mindenki betoltétte az 5. életévét 2024. majus 31-ig.

A diagram jol szemlélteti, hogy fejlodést értiink el a tavalyi évhez képest
nagycsoportban .
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A gyermekek figyelmét le tudtok kotni a feladatokkal, kitartdan végezték azokat,
motivéltsagukhoz hozzjarult a sikerélmény . Oszténzéleg hatott rajuk a dicséret , a pozitiv
megerdsités. A kisfink esetében az irds-mozgas koordinacié szokott kedvezdtlen eredményt
hozni , az idei nevelési évben ezen is sikertilt javitanunk . Egy teriilet az amely gyengébb
teljesitményt mutat , az elemi szamolasi készség. Igyeksziink a jovében erre a teriiletre még
nagyobb hangsulyt fektetni.

Btmn-es gyermekek atlagosan teljesitettek a mérés folyaman , SNI-s kislanyunk rendkiviilien
jol eredményt ért el , a feladatokban is kitartott, koncentraltabb hozzaallast mutatott a tavalyi
méréshez képest .

A fenti abra jol szemlélteti az orszagos atlag és az idei csoport atlag alakulasat. Kisebb pozitiv
illetve negativ eltérések mutatkoznak a képességbeli eltérésekbdl adodoan. A beszéd hallas
fejlettsége magasan kiugro,99%.

Legeredményesebben a relacios szokincs mérés teriiletén teljesitett a csoport 88%-ban. Ez a
lehetséges legmagasabb, az optimum szint.

A tapasztalati Osszefiiggések felismerése mérés teriiletén 76%-o0s eredmény sziiletett, ez a
masodik legeredményesebben teljesitett mérési egység, mely halado szint.

Mindkét egység a kommunikacid, az anyanyelv korébe tartozik, szoros osszefliggésben a
kognitiv képességekkel, mint pl: emlékezet, gondolkodas, téri tdjékozodas, figyelem,
megfigyelés.

A harmadik legjobb eredményt a szamlalas mérés tertiletén értek el a gyerekek 70% ez halado
szintnek felel meg.

Az 68-0s szocialitds mérési eredmény a szabalytudatrdl, a kdzdsségi normdk elsajatitasarol
ad.

Osszességében a csoport 78%-os teljesitménnyel (2004. orszagos éatlag:73%) haladd szint
Ovezetben teljesitett, mely az iskolakésziiltségrél tanuskodik. A szazalékos aranyban
kimutatott fejlddési szamok kelléképpen igazoljdk a gyermekek megfeleld érési szintjét. Mint
egyeéni, mint csoport szinten fejlédés tortént.

2. Személyiségfejlesztés

Az intézmény egyik legfontosabb feladata a nevelés, tanuldsi — tanitasi folyamat soran a
személyiségfejlesztés kereteinek biztositasa. Felkésziiltiink a személyre szabott
nevelés-oktatas feladatainak ellatasara, valamint a tanulasi nehézségek kezelésére.
Gondoskodtunk az érzelmi biztonsagot nyujto, derts, szeretetteljes 1égkor kialakitasarol és
fenntartasarol, tanulast timogato targyi, személyi kornyezet kialakitasarol. Szakmai
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elhivatottsagunk alapjan mindent megtettiink, hogy megérté gondoskodasunk soran minden
gyermek megkapja azt a személyes térddést, amelyre egyéni képességei alapjan sziiksége van,
mely altal fejlédése biztositott.

Gyermekvédelem

Minden nevelési évben kiemelt feladatunk az esélyegyenléség biztositasa, az esetleges
hatranyos helyzet kompenzalasa, melyet az éves munkatervben rogzitiink. Sokoldala,
onkifejezésre lehetdséget ado tevékenyseégek altal segitjiik a gyermekek dnbizalmanak,
onkontrolljuk, Onismeretiik erésitését. A gyermek dvodai jelenléte soran kiemelten figyeljiik a
gyermek viselkedését, jatékat, ruhdzatat, étkezési jellemzdit, a negativ valtozasok okat
igyeksziink feltarni, a problémat orvosolni.

Szocialis hatranyok enyhitése céljabol olyan programokat szerveztiink, amelyek minden
gyermek szamara hozzaférhetdek, nem jelent nagy anyagi terhet a szilk szdméra. Ez mellett
feladatunk volt a helyes egészségligyi, étkezési szokasok alakitasa és a beszédfejlesztés
ezeknél a gyermekeknél, figyelembe véve az otthonrol hozott szokasokat.

A gyermekvédelmi rendszer korabbi atalakitasat kovetden egy dvodai szocialis segitd
munkatars altal is kapcsolatban vagyunk a Gyermekjoléti Szolgalattal.

Erdsségek:

e A csalad: a gyermek, a szilé méltdésaganak tiszteletben tartdsa, a csaladtagok

elfogadasa.
o Az vezetés valoban minden gyermek szocidlis hatterét ismeri, kdszonhetéen annak is,
hogy kis telepiilés évodaja vagyunk, valamint a nyitott 6vodapedagogusi attitiidnek.

e Prevencio, korrekcio, gondozas.
e A Gyermekvédelmi térvényben foglaltak betartdsa és a sziilék tajékoztatasa

Fejleszthetd teriiletek:

e A kiemelt figyelmet igényloé gyermek sziileivel még hatékonyabb egyiittmiikodés

Fejlesztési javaslatok:

e A Gyermekjoléti Szolgalattal a kélesonos kapesolat erdsitése a korabban tervezett
intézménykozi szakmai konzultacios alkalmak folytatdsa.

Fontos szamunkra a személyiségfejlesztés, a sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi,
szocialis és értelmi érettség kialakitasa.

e Prevencios szemlélettel a tanulasi zavarok megelézésére toreksziink
e Az eredményeket rogzitjiik az Egyéni fejlodés mutatoi dokumentumban
e Biztositjuk a jaték, a jatékos tanulas elsddlegességét.
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Ezeket a célokat az 6vodank arculatanak megfelel6en, a mddszertani 6néallésag biztositasaval
valositjuk meg a gyermekek sziikségleteit szem el6tt tartva.

Ovodankban torekedtiink arra, hogy olyan modszereket alkalmazzanak, amelyek tamogatjdk a
gyermekek egytittmiikodését. Megjelentek a paros feladatok, kozos megbizatasok, amelyek
mar a kooperativ technikdk ismeretét jelzik, ezen kiviil a jatékban, nagymozgdsos
feladatoknal, tnnepekre vald késziilodésben is terveztliink olyan tevékenységeket,
programokat, amelyek segitették a tarsakkal vald egyiittmiikodés fejlédését.

Erdsségek:
o A gyermekek érzelmi életének fejlesztése a kozosségi érzelmek ¢€s a kiilonbozdoségek
elfogadasanak érdekében.
o A gyermekek életrendjének - ezen beliil a kozos tevékenységek - szervezése az egyéni
¢s a kori sajatossagok figyelembevételével.
e Dokumentacioban valé megjelenités (nevelési tervek és értékelések, tanuldsi
tevékenység tervezese, fejlettségmérd lapok).
e Elfogadd gyermekkozdsség alakitdsa minden csoportban.
e Barati kapcsolatok erésddése, a ,,mi tudat” alakitasa.
Fejlesztési javaslatok:
e Tovabbra is az 6voda-csalad értekrendjének egymashoz kozelitése.

3. Az egyes gyermekek fejlodésének nyomon kovetése, pozitivumok,
hianyossagok értékelése a gyakorlatban

A fejlodést nyomon kovetd naplot a gyermekek folyamatos megfigyelése, megismerése
céljabol vezetjiik. A gyermekek egyéni fejlesztését nyomon kovetjiik, a sziil6ket tajékoztatjuk
gyermekiik fejlodésérdl. Itt rogzitjik az egyéni tényfeltardst és fejlesztd feladatok
tervezésével, minden gyermekrol kiilon és folyamatosan vezetiink.

Minden gyermekr6l félévente egy 0sszegzo értékelést adunk.

A nehezen szocializalhato, hatranyos helyzetii gyermekek magatartasa kiilonféle képet mutat.
Vannak gyermekek, akik félénkek, visszahizodoak, esetleg szorongok, €s vannak, akikre a tul
mozgékonysag, dacossag, er0szakossag jellemz6. Ezeknek a magatartasi formak meglétének a
hatterében szamos ok talalhato. Lehetdségek szerint az okokat feltarjuk és sziikség esetén
szakember bevonasaval igyeksziink a problémat megoldani. Igyeksziink a gyermeket
érzelmileg elfogadni, magatartasanak okait megérteni, kiilonos tekintettel onbizalmuk
novelésére sikerélmény biztositasaval. A gyermekvédelmi rendszer atalakitasat kovetoen egy
6 ovodai szocialis segité munkatars heti egy alkalommal tart fogad6orat intézményiinkben,
de probléma esetén ezen kiviil is segitséglinkre van.

A kovetkez0,2023/2024 nevelési évben is:

Mar a jelentkezés iddszakaban fokuszaljunk a veszélyeztetett, hatranyos helyzetd, ill.
barmilyen szempontbol tamogatasra szorulé gyermekekre, az esélyegyenldség biztositasanak
érdekében.
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4. Kozosségfejlesztés

Fontos feladatunknak tartjuk a hagyomanyok, szép szokasok apoléasat, értékeink megorzését,
tovabbadasat. Arra téreksziink, hogy az tinnepek emelkedjenek ki az 6voda mindennapjaibol
ugy kiilséségekben, mint belsé tartalmukban. Minden tinnepet egy hosszabb elokészités vezet
be, amely lehetdséget biztosit az érzelmi atélésre és gazdagon motivalt tevékenységekre. Tébb
kozosségi programunkon a sziilok is részt vettek, melynek kapcsan kiilonbozo feladatokat is
szivesen vallaltak, ezzel segitve munkank eredményességét.

e A sziilék bevondsa, részvétele az idei nevelési évben is megvalosult. Tavalyi nyar
folyaman sikeres dvoda balat bonyolitottunk a sziilékkel szorosan egyiittmikodve .

o Miikddik a kozosségi oldal zart 6vodai csoportja. Ezt jol hasznaljuk mi pedagdgusok,
és nagyon kedvelt a sziilok korében (fotokat toltiink fel a gyermekekrél,
eseményekrol, megosztunk informacidkat, vagy olyan oldalakat, amely hasznos a
sziilok szamara).

e A csalddi nevelést egésziti ki az 6voda a maga nevelési eszkozeivel, lehetéségeivel.
Tovabbra is fontos jszer(i lehetdségek keresése az ovoda-sziild kapcsolat apolasa
céljabol. A mai fiatal sziil0 generdcié nagy részének pszichés megsegitésére is
szilksége van és gyakorlati, praktikus tanacsokra is a gyermeknevelés a csaladi élet
egyben tartdsa miatt,

Fejlesztheto teriiletek:

e A mégjobb egyiittmﬁkiidés-,- elfogadas, kozosségen beliili egyéni sikerek megélésében.
Sikerek és kudarcok kézos megbeszélése.

A kovetkezd nevelési évben, 2024/25-ben tervezziik:
Sziil6i elégedettségmérés, amiben észrevételeiket, véleményeiket megoszthatjak veliink
anonim modon.

4.1.Intézményi kozosségépito tevékenységek

A pedagogusok kozosségerésitd lehetdségeirdl a tovabbiakban is kiemelten fontos
gondolkodni, hogy a munkahelyiink olyan hely legyen, ahol a heti munkaidét szivesen toltjiik
el. Ehhez a jol mikodd kozosség elengedhetetlen, mely megérzése, fenntartdsa rendkiviil
nehéz feladat és a vezetdi hozzadlldson és akaraton kiviil a kollektiva akarata is sziikséges
hozzi. Az ovoda nevelokozosségének a kitartdsa, munkabirasa magas fokd. Ennek
fenntartasahoz lazitd programként szerveztiink a tanévben néhany alkalmat.(k6zos vacsoraval
egybekotott névnapozasok, kirandulas,stb) Csak egészséges személyiségii feln6tt tud nevelni
egeszséges személyiségii gyermeket. Ehhez kell megtalalni a leheté legjobb opciokat a
felndttek szamara. A kovetkezd tanévben talan tobb lehetéség lesz ilyen alkalmak
megkeresésere.

Célom tovabbra is a hatékony, Osszetartd kozosség alakitasa, formdlasa.
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5.Az intézmény szervezeti eredményei

A neveléshez kapcsolodd eredményesség a gyermekek évente kétszeri mérési/megfigyelési
dokumentécidjaban, az egyes gyerekek egyéni fejlédési ivén mérheté le. Diagnosztikus
mérést végziink az intézményben (Difer), kozépsd és nagy csoportban.

Célunk, hogy nevelomunkank eredményeként a gyermekek testileg, lelkileg egészségesek,
kiegyensulyozottak legyenek. Ehhez gyermekkozpontl, bardtsdgos, biztonsdgot ado
kornyezetet biztositunk, mely megfelelé szinteret ad a gyermeki személyiség fejlédésének, a
képességek kibontakozasanak, az esetleges hatranyok lekiizdésének. Arra toreksziink, hogy
alakuljanak ki azok a képességek, amelyek alkalmassa teszik a gyermekeket a zokkendmentes
iskolakezdésre, majd az iskolai életre. Nevelési céljaink eléréséhez nagyon fontosnak tartom,
hogy mindenki sajat képességének és tudasanak legjavat adja. Fontos, hogy tudjunk egyiitt
dolgozni, egymasnak segitséget adni és egymastol segitséget kérni. Csak olyan kdézegben
lehet tartés eredményeket elémi, ahol a kitiizott feladatok megvaldsitasaban partner az
alkalmazotti kozosség és a sziiléi kozosség egyarant. Szakmai munkank eredményességérdl
visszajelzéseket kapunk az altalanos iskolai tanitotél. Szerencsésnek mondhato, hogy az elsé
osztalyos tanitd néni a fejleszté és gydgypedagdgus is egyben, igy heti tobb alkalommal
beszélhetiink vele,amikor a gyerekekért jon, illetve kiséri vissza 6ket. A gyermekek fejlodését
az Aaltalanos iskola elsé évében kisérjiik figyelemmel. A sziilokkel és az elsOs tanitoval
személyes beszélgetéseink alkalmaval érdeklddiink a gyermekek fejlédésérdl, valamint az
iskola meghivasara a tanév masodik felében meglatogattuk az elsoket.

6. Belso kapcsolatok, egyiittmiikodés

Az intézmény bels6 kapcsolatrendszerének kozéppontjdban a timogatd szervezeti struktira
all, amely a pedagdgusok szakmai egyiittmikodésén (munkakozosseégek) alapszik. A neveld —
oktato munka egyik alapfeltétele, hogy tervszeriien mitkddd, folyamatos megijulasra képes,
innovativ k6zosség alakuljon ki az intézményben. A szervezeten beliili informacidaramlas
hatékonyan kialakitott rendje szintén alapja a magas szintli szakmai munkanak.

Az informaci6 atadas az alkalmazotti kdzosség szdmara naponta megtdrtént. Rendkiviili
esetekben azonban azonnal.

Bels6 kapcsolattartas Kapcsolattartds értékelése
1. NevelStestlleti A nevelési évnyitd értekezlet és a félévi értekezlet megvaldsult a
értekezletek tervezetteknek megfelelSen, a zar¢ értekezletre augusztusban kertl sor.

2. Alkalomszer(i munka | Az aktualitasokat, el6re nem tervezhetd dolgokat a munkaértekezleteken
értekezletek megbeszéltik, a nevelStestiilet és az alkalmazotti kor is rugalmasan, az
aktualis feladatnak megfelel&en vett részt.
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3. Hospitalas Hasznosnak bizonyult, egyrészt egymas munkajanak megismerése,
egymastdl vald tanulds miatt, masrész a hospitalast kovetd
megbeszélések (reflexidk) a kollégak szakmai fejlédésének el&segitése.
{mindsitési eljarasban is).

4. Nevelés nélkili A szakmai napon dnértékelési feladatokat, nevel8testiileti
munkanapok tovabbképzeést, és értekezleteket tartottunk.
Erdsségek:
e Minden dolgozo id6ben értesiilt a feladatokrol, a munkajukhoz sziikséges
informaciokrol.

e Hianyzas esetén is mindenki megkapta az informaciot.
e A kiadott feladatok hataridére vald, pontos, igényes elkészitése.

Fejlesztési javaslatok:
e Az egyéni problémak idébeli jelzése.
e A szervezetet karositd helyzetekrol a vezet6 tajékoztatésa.
e A jovoben még inkabb ellendrizni kell , hogy minden alkalmazott megfelelGen
elsajatitotta a szokas — szabalyrendszert, hiszen ez a nevelési ¢vben nem mindenkinek

épiilt be .

6.1.Szaktanacsadoi litogatas

Nevelési éviink masodik felében a Szegedi Oktatasi Kozponttdl szaktanacsadoi megsegitést
igényeltem . Marciusban és mdjusban is ellatogatott hozzank egy magasan szakképzett
kollégané . Tamogatoi jelenlétével igyekezett segiteni az 6voda egyik alkalmazottjan . A
szaktanacsadoi latogatas a kolléga részérdl nem jart a vart sikerrel.

Kiemelt feladat a kolléga részérdl : a szokas-szabélyrendszer ismeretének elmélyitése, a
gyermekcsoport tdmogatd iranyitasanak megléte , dnreflexio — Onismeret redlis atgondolasa
valamint az egylittmiikodési készség kialitasa.

Gyakorlatok :

Nem csak mint mentor és mentorprogram voltunk jelen ebben a nevelési évben , hanem
fogadtunk be kiilsés gyakorlatozokat is az intézményben . Els6 félévben egy pedagogus
asszisztens hallgato gyakorlatozott sikeresen ndlunk , méasodik félévben pedig egy dajka

hallgato tett gyakorlatot .
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7. Az intézmény kiilso kapcsolatai

Az intézmény kills6 kapcsolatai az SZMSZ-ben szabalyozottak, és ennek megfeleléen
miitkodtetjiik 1s. Toreksziink a hatékony egyiittmiikodésre a gyermekek és az intézmény
érdekében egyarant. A személyes kapcsolat fenntartasat idén is feliilirta a jarvanyhelyzet.
Véleményem szerint sikeresen oldottuk meg a feladatokat telefon, e-mail és messenger
csatornan keresztiil.

A fenntartoval valo kapcsolat fenntartds célja volt a megfelelé informacidaramlas, egymads
munkdjat segitd kapcsolat kialakitdsa, jogszabaly szerinti kotelezettségek teljesitése. A
kapcsolattartas zokkendmentes ¢s folyamatos.

A Pedagogiai Szakszolgalattal (logopédus, szakvélemény kérése) a folyamatos kapcsolat
biztositotta, hogy segitséget nytjthassunk a csaladoknak és a gyerekeknek.

A sziil6i kapcsolattartas a gyerekek eredményes fejlodése szempontjabol volt fontos. A sziilék
szamara igyekeztink koriltekintden megfogalmazni észrevételeinket, hangsulyozva, hogy
kozos érdek vezérel benniinket.

A kotelez felvételt biztosito iskola hagyomanyos tdjékoztatoja a sziiléknek nem a szokdsos
formaban tortént. Ovodank a jogszabalyban el8irt modon eleget tett tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

A fenntartonak a véleményezésre,elfogadasra késziilt anyagokat személyesen adom at.
Pedagogiai programunk, Hdazirendiink, Szervezeti és Miikodési szabalyzatunk a sziilok
szamara barmikor elérhet6, olvashato az dvodaban.

Jovobeli feladataink :

Sziilékkel valo magasabb szintli egyiittmiikédés , nagyobb szintli kdlesonds tajékoztatis a
gyermekek aktudlis allapotarol, az intézményen beliili allapotokrol. Elényben részesiteni
sziilékkel valé kozos programokat. Csaladi nap megszervezése a masodik félévben .

Nevelési évben megvalosulo sziilékkel kozos programok :
A megvalosult programjainkrél készilt fotdkat rendszeresen kozzétettilk a facebook zért
csoportjaban a szll6k hozzajarulasaval. A szlli szervezettel is jo, nyitott, egyuttm(ikédé kapcsolat

alakult ki.

Rendezvény Részvételi
arany

Sziildi értekezlet 38%

szeptember , januar

Tokfarago nap 82%

Marton napi bal 96%

Kardcsony Uinnepély 98%

1.Féléves tajékoztatd szoban,
egyénileg

Versmondd nap 53%

Nyilt nap 43%

Anya — gyermek nap 89%

Anyak napi innepély 97%
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2.féléves tajékoztatds e-mail
formaban

Projekt melyet mér ebben a nevelési évben elinditottunk , 2025 juniusdban apa-gyermek nap. A
projekt kimenetérél a sziil6k internetes férumon szavazhattak , igy a dontés az 6 kezlikben volt. 2025
juniusdban csaladi nap keretein belil Gnnepeljiik meg az édesapakat !

8. A pedagégiai munka feltételei

8.1.Targyi, infrastrukturalis feltételek

8.1.1.Az infrastruktura értékelése az intézmény nevelési,fejlesztési struktirajanak,pedagogiai
értékeinek,céljainak tiikrében

Pedagogiai programunk megvalodsitasdhoz rendelkeziink a sziikséges infrastruktiraval.
Biiszkék vagyunk ra, hogy gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik

mindennapjaikat.

Erdsségek
e Infrastruktara fejlesztése

Fejlesztheto tertilet
e Az udvari jatékok allagmegovasa, javitasa.

8.1.2.Az intézményi targyi kornyezet értékelése a kiilonleges banasmodot igényld gyermekek
nevelésének, ismeretszerzésének, képességfejlesztésének, személyiségfejlesztésének tiikrében

Személyi feltételként a logopédus, a gyogy- ¢és fejlesztd pedagdgus nagy segitségiinkre
vannak. A BTMN-es, és SNI-s gyermekek fejlesztése az iskoldban tortént. Kiilon eldnyt
jelentett a gyermekek sziileinek, hogy a fejlesztések- részben-helyben valosultak meg, nem
kellett a gyerekeket bevinni Kiskdrosre. Logopédiai ellatast januartol nem tudott biztositani a
szakszolgalat szakemberhidny miatt.

IKT- eszkozok kihasznaltsaganak jellemzoi:

Az IKT-eszkdzok mindennapi életiink szerves részévé valtak. A digitalis eszkozok célszerti
hasznalatat hangsulyozzuk: abban az esetben tartjuk aktualis alkalmazasukat fontosnak,
amennyiben van olyan cél, vagy tevékenység, amelyhez az eszkdz szélesebb lehetdségeket
hordoz magéban, mint mas, hagyomanyos megoldas. Ugyanakkor az esélyteremtésben is
segitséglinkre lehet, hiszen a gyermekek szdmara egyformén elérhetdvé valik egyrészt az
informacio, masrészt a megszerzéséhez vezeto ut.
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A nevelési év folyaman rendszeresen alkalmaztuk gyermekcsoportban a laptop hasznélatat
ismeretszerzés celjabol . Hangtechnikai eszkdzok alkalmazasa is rendszeres volt a csoportban

2023/2024 nevelési évben megvasarolt eszkozok melyekkel gyarapodott 6vodank :

o Kiiltéri kosarpalank

e Belteri kosarpalank

o Logico fejleszto jaték készlet 3-6 évesek szamara
e Hangszerkészletiinket bévitettiik

o Szakkonyvek széles skaldjanak bovitése

e Babkészletiink gyarapitasa (kézbabok)

A 2023-2024 -es nevelési évben fenntartéi segitséggel megtudtuk valdsitani egy
célkitlizésiinket az udvari magas agyas kialakitasat. 2 db magas agyas keriilt kialakitasra ,
mely egy sziilokkel kozds tarsadalmi nap keretein beliil lett felallitva . Agyasunkban
zoldségeket vetettiink a gyermekekkel, valamint fiiszernévényeket. Melyeket azdta is a
gyermekekkel kézdsen gondozunk .

Erdsségeink:
e nevelémunkakban alkalmaztuk eszkozeinket: ,,gyermek kozelivé tettiink bizonyos
linnepi tartalmakat,
e sziiletésnapokrol, tinnepeinkrol késziilt fotok, felvételek kozos megtekintése,

o zart facebook oldal hatékony mikddtetése a sziil6k informalasa céljabol.

Fejleszthetd teriilet: tanulasi folyamat még hatékonyabb segitése.
Fejlesztési javaslat: életkor adekvat anyagok felkutatasa, beépitése.

Ovodank 1 db laptoppal, 1 db multifunkcionalis nyomtatéval, 1 televizioval rendelkezik.

8.2. Személyi feltételek 2023/2024 —es nevelési évben

A szakmai miikddéshez a személyi feltételek adottak. Minden erénkkel az intézmény
szinvonalas miikddésének fenntartdsan dolgoztunk, mely szoros egyiittmiikddést kivant az
ovoda valamennyi dolgozdjatol. A nevelési évet tartos tdppénz nélkil vittiik végig.

Engedélyezett allashely: 5 {6
Ovodapedagogusok: 3 f6
Dajka: 2 {6

Az ¢v folyaman szakmai ismereteim megjitasa érdekében folyamatosan éltem az 6nképzési,
hospitalasi lehetéségekkel. A mai vilagban mar a konferencidkon valé részvétel féleg online
jellegli , mindehhez alkalmazkodnunk kell , keresni a lehetéségeket , alkalmakat a megajulas
érdekében .

2023.09.31.0rszagos Szakmai tanévnyitod konferencia Kecskemét
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2023.11.13. Oszi Pedagogiai napok- online részvétel- A tapasztalati tanulds és
élménypedagogiai, Szolj szdm, fij a fejem! A nyelvi késés hatranyanak kompenzalasa
komplex megkozelitésének gyakorlataval.

2024.03.22. Tavaszi pedagogiai napok- Amit az ovikréta rendszerrdl tudni kell

8.3.A feladatmegosztas, felelésség- és hataskormegosztas intézményi
gyakorlata

A kollégik felelsségének és hataskdrének meghatirozisa egyértelmil, az eredményekrol
rendszeresen beszamolnak. A feladatelosztasnal figyeltiink a feladatok aranyos és egyenletes
elosztasara, az egyének terhelhet6ségének mértékére. Az augusztusban érkezett 1) gyakornok
kollégané nagy igyekezettel és szorgalommal probalja elvégezni a rabizott feladatokat.
Nyitottsag, nagyfoku érdeklddés jellemzi a szakmai, modszertani tudas irant.

A felelésség és hataskorok megfelelnek a Szervezeti és Milkodési Szabdlyzatunkban
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulasat.

Az oOvodankban dolgozok képességiik, szakértelmiik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést. A felmeriilt 6tletekhez pozitivan viszonyulunk, megvizsgaljuk,
megbeszéljiik azok beilleszthetéségét a fejlesztési folyamatainkba.

Mindig is szivesen teremtiink lehet6séget, az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzé
forumokra. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatdsara, kovetésére nyitottak
vagyunk.

A j6 otletek megvalositasa — barkié is legyen az koziiliink - 6vodank pozitiv megitélését, a
gyerekek minél sokoldalibb fejlesztését, ,,a mi 6vodank” érzését kelti benniink.

Rendszeresen felmérjiik szilkségleteinket, redlis képpel rendelkeziink nevelémunkank
humaneréforras sziikségletérdl.

A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisdban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kap kiemelt hangsulyt. Igyekszem minél felkésziiltebb lenni a pedagogiai
munka iranyitasanak, ellendrzésének feladataiban.

9. Alapito okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai

9.1 Alapito okirat szerint ellatott feladat

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkei6:

013350 Az onkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodéssal kapcsolatos feladatok
091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelésének, ellatasnak

091140 Ovodai nevelés, ellatis mitkodtetésének feladatai

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben

A koltségvetési szerv szakmai alaptevékenysége.
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A gyermek harom éves koratol a tankédtelezettség kezdetéig tarto, a teljes dvodai életet ativeld
foglalkozasokat és a gyermek napkézbeni ellatasaval sszefiiggd feladatokat is magéban
foglalo dvodai nevelési tevékenységgel dsszefiigg6 feladatok ellatésa.

Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai nevelésének szakmai feladatai. Kiilonleges
bandsmodot igénylé gyermek, aki szakértéi bizottsag szakértéi véleménye alapjan
mozgasszervi, érzékszervi (latdsi, halldsi) enyhe mértékben értelmi vagy beszédfogyatékos,
enyhe mértékli autizmus spektrum zavarral kiizd.

Gazdalkodast, és miikodés feltételeit segito forrasok.

e Onkormanyzat ltal biztositott forrasok- kéltségvetés alapjan.

e Személyi kiadasokban a kotelezd torvényi eléirasoknak megfelelé bérkifizetés
torténik. Tervezett tilora és jutalomkeret nincs. Ev kdzben lényegében tervezhetetlen
a személyi kiaddsok valtozasa.

o Pedagogusok esetén heti 4 6ra tilmunka elrendelheté a kotelezd éra ellatasan feliil. Az
azt meghalad¢ helyettesitések talmunkaként szerepelhetnek. A munkaszervezésnél
tudatosan kell térekedni az egyenletes tGilmunkateher elosztasara. Tulmunka kizardlag
vezetdi elrendelés alapjan torténik.

Ovodat meghatarozé dokumentumok, szabdlyzatok
o Helyi Pedagogiai Program
e Eves Munkaterv, Beszamolo

e Hazirend
e Alapité Okirat
e Szervezeti Miikodési Szabalyzat

o (Gyakornoki Szabalyzat
e Honvédelmi Intézkedési terv
o Adatvédelmi és Adatkezelési szabalyzat

9.2. Feladat-ellatast jellemz6 adatok, fér6hely kihasznaltsag

Intézményilinkben 1 csoportban gondoskodtunk a gyermekek nevelésérél, ellatasarol.
Ovodavaltoztatisok, koltozés soran iratkoztak ujak. Nevelési éviinkben tortént 3 hénapra
torténd kiiratkozas , a sziilok tartds munkdba allasa miatt , kiilfoldon . Ebben az esetben a
kisfit janudr- aprilis honap kozott A Tompai 6voda létszamat erdsitette .

Intézményiink gyermeklétszama a 2023/2024-es nevelési évben az alabbiak szerint alakult:

Ovodis gyermekek létszammutatéi — 2021/2022. nevelési év
Oktober 01. Majus 31,

Ovodas gyermekek 1étszama 21 23
SNI létszam 2 2
BTMN létszim 2 2
Etkez6 gyermekek 21 23
létszama

Térités nélkil étkez6 gyermekek 21 23
szama

Félnapos ovodas | 1
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Gyermekvédelmi kedvezményben | 1
részesiilo
Veszélyeztetett, alapellatott 0 |

gyermekek létszama

Veszélyeztetett, védelembe vett 0 1
gyermekek szdma

Hatranyos helyzetl gyermekek 1 1
létszama
Halmozottan hatranyos helyzetli 0 0

_@/ermekek [étszama

Beiskolazasi, beiratisi mutatok

Ebben az évben 7 gyermek kezdi meg éltalanos iskolai tanulmanyait. A 7 gyermek kozil 5
gyermek a helyi iskolaban, 2 gyermek KiskOroson folytatja a tovébbi ismeretszerzést. Kettd
tankoteles kort gyermekiink marad 6vodankban. Egy gyermek szakértdi vélemény alapjan,
egy gyermek az Oh alapjan . A 2024/25 nevelési évre eddig 7 gyermeket irattak be
intézménytinkben , de ez bekoltozés esetén még ndvekedést mutathat.

Iskolavalasztas :
Oromiinkre szolgal, hogy az idén nagyobb aranyban irattak be a sziilok gyermeket a helyi

Altalanos Iskoldban, mint az eléz6 években .

9.3. Min{sit6 vizsga, mindsito eljaras adatai

Minosito eljarasra jelentkezo

Mindsitési eljarasra jelentkeztetésre 2024 .augusztus hénapban, a kolléga
szerz6dés hosszabbitdsa esetén lesz lehet6ség. A gyakornoki minésité
vizsga varhato ideje 2024, november.

Tanfeliigyelet
Ebben a nevelési évben nem volt az 6vodaban tanfelligyeleti eljaras.
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9.4. Gyermekbalesetek megel6zésére tett intézkedések, gyermekbalesetek
szama

Az udvari jatékok bejarasa, allapotuk felmérése rendszeresen megtortént. A kisebb hibakat
kijavitottuk.

A 2023/2024-es nevelési évben nem tortént baleset az intézményben.

10. Vezetoi munkam idoszakos értékelése

Vezet6i palyafutdsom rovid, kozép és hossza tavu elképzelések megvaldsitasanal arra
torekszem, hogy a folytonossdg biztositott legyen a mult és az elkovetkezé évek kozott.
Szamomra a gyermeki jogokat tiszteletben tartd, gyermekszereteten alapulo,
gyermekkdzponti pedagogia elsédleges. A gyermeki tevékenység nem mas, mint a szabad
jatek, mely személyiségformalo hatésa altal a legfontosabb pedagdgiai eszkoziink.
Figyelembe veszem, hogy sokan vagyunk és sokfélék, kiilonbozé értékekkel, amelyeket, ha
elfogadunk, az a neveldtestiiletiink sokszinliségének zaloga, és egyben a kreativitds, az
egymastol tanulas és a kozos fejlodés lehetdségét adja.

Jovaobeli célkitiizéseim :

A tovabbiakban is fontos feladat a valtozasokra valoé azonnali gyors és hatékony, rugalmas
reagalas a munkatirsakkal kozosen az irdnyitdsom alatt (torvényi, személyi valtozasok és
egyeb viltozasok). A gyakornok kolléga felkészitése a minbsitésre, intézményiink
hagyomanyainak, szabaly-szokasrendszerének  megismertetése, bels6vé  valasanak
tamogatasa.

Konfliktusmentesen” — a kommunikacios csatorndk Osszefésiilése intézményi szinten,
szervezeti kommunikacio fejlesztése.

2023/24 nevelési évre sz016 vezetdi ciklusom eredményei:
Az éves munkatervben tervezett vezet6i feladatok megvalosultak:

- A Hazirend térvénynek megfeleld korrekcioja

- Az 6vodai munkaterv elkészitése, elfogadtatisa

- Nevelési év inditdsahoz sziikséges eszk6zok beszerzése
- KIR rendszerben valtozasok beirasa

- Logopédiai felmérések lebonyolitasa

- Fejlesztopedagogiai foglalkozasok szervezése

- Intézményi statisztika elkészités

- Kotelezd dokumentumok ellen6rzése, értékelése
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Zaro gondolataim , célkitiizéseim :

Az elmult évben eredményesen miikodott az dvoda. A mai kor kihivasaira megoldast add
tanuldsi modszereket alkalmaztunk ¢€s ezt masok szamara is bemutattuk a nagyobb
hatékonysag reményében. Az elért eredmények mérések alapjan bizonyitottak. A kdvetkezd
idoszakra szolo feladatainkat meghataroztuk, melyek jovo évi munkaterviink alapjat jelentik.
Ugy gondoljuk, hogy eredményes munkéat végeztink az évben, mindez a gyermekek
neveltségében fellelheté. Természetesen van még mi fejleszteni , vannak még erésitendd

képességek , készségek .

Célom jovoben is az ovoda eredményes miikodése, az alkalmazottak motivalasa , a
pedagégia munka feltételeinek tovabbi javitasa, valamint az esztétikus, komfortos,
szabalyszerli kornyezet alakitdsa. Terveim megvaldsitdsdhoz tovabbra is tdmaszkodni
szeretnék az intézmény dolgozoinak elkotelezettségére, kreativitasara, szorgalmara, a sziilok
és a fenntarto eddig megtapasztalt timogatdsara.

Osszegzés

Attekintve a 2023/2024. nevelési évben elvégzett feladatokat, igy gondolom, hogy ismét egy
valtozatos, kihivasokban és eredményekben egyarant gazdag idészakot tudhatunk magunk
-mogott. Szeretnék kdszonetet mondani minden partnerlinknek, kiilléndsen a kollégdimnak, a
hozzank jaré gyermekek csalddjainak, ¢és 6vodank Fenntartojanak, hogy tdmogatasukkal
segitették munkankat!

Kelt: Kaskanty(,2024.08.08.

Konecsni-Molnar Déra Eva

intézményvezetd
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A konyvtarellatasi szolgaltatas Kaskantyu telepiilésen

A Kényvtarellatasi Szolgaltaté Rendszerhez csatlakozas idépontja: 2007. januar 1.

Megujulas datuma: 2007. januar 19. (NKA tamogatashdl)

Bacs-Kiskun varmegyében 2023-ban is az 1997. évi CXL. térvény (a muzedlis intézményekrél,
a nyilvanos konyvtadri ellatdsrol és a kézmiivel6désrél) és a 39/2013. (V.31) EMMI rendelet (a
Kényvtdrellatdsi Szolgdltatd Rendszer mikédésérdl) elSirdsai szerint mikodtettiik a Bacs-
Kiskun Varmegyei Kényvtarellatasi Szolgaltatast. Sajnos 2023 is az energiavélsig jegyében
kezdddott, ez a varmegye kényvtdrait is kilénboz8 mértékben érintette, a fenntartd
dnkormanyzatok anyagi lehet8ségeitdl fliggéen. A 469/2022. (XI. 21.) Korm. rendelet (egyes
kulturalis intézmények m(kédését érintd veszélyhelyzeti szabalyokrél) miatt az
onkormanyzatok tébb kistelepiilésen 2023 év elején és végén is korlatozasokat vezettek be.
A Faluhaz épliletének feldjitdsa miatt az 6nkormdnyzat éplletében, a targyaldteremben

kapott helyet a konyvtdr, igy a munkalatok alatt folyamatosan tud szolgéltatni a kényvtar.

A Katona Jazsef Kényvtar 2023-ban is minden feltételt biztositott a korszerii, magas szint(i

konyvtari szolgdltatas miikodtetéséhez:

Dokumentumszolgaltatds 2023-ban:

Alloménygyarapitas, dllomanygondozas
Uj dokumentum: 76 db (75 kényv, 1 CD) ebbdl ajandék 4 db
Folyoirat el6fizetés: 10 féle Ujsag, folydirat
Osszes allomany 2023. december 31-én: 5421 db
Alloménygyarapitasra forditott 6sszeg: 354 607 Ft
Konyv: 218 793 Ft (40% kedvezmény a kereskedelmi arhoz képest)
Folyairat: 135 814 Ft

Konyvtarkozi kélesénzés: 50 db

Kozosségi szolgaltatasok, programok

Konyvtari programok szdma: 118

Résztvevdk szama a programokon: 695

KSZR telepiilési beszamolo 2023
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KSZR vagy egyéb palyazati forrasbdl meghivott vendég:

Barkdczi Titanilla: Vacskamati viragja — babeléadas gyerekeknek

interaktiv foglalkozas Nyuldsz Péter meseiréval: Berger Szimat Szolgalat

ED sator az kaskantyui falunapon
Kényvtari foglalkozasok megtartasahoz készitett forgatokonyvek: 7 db
Online elérhetd és megoszthato jatékok, kvizek: 12 db
Mesenaptar palyazat és vandorkiallitas:

Rajzpdlyazatunkon arra kértiik a gyerekeket, hogy az altalunk ajanlott 12 kdnyv
valamelyikéhez készitsenek illusztraciot. 2023-ban 35 teleptlésrél Gsszesen 585 rajzot
kildtek a gyerekek. Kaskantyu teleptilésrél is nagyon szép rajzot kaptunk. Ebben az évben is
készitettlink egy vandorkiallitdst a Mesenaptarhoz, amely 3 nagy méretld molindn mutatta
be a hénapokhoz kapcsolddd kinyveket €s a gyerekek rajzait. A kidllitds része volt még egy
b6rondben 0Osszegylijtve a 12 kdényv, ehhez kapcsolédd jatékok és egy forgatdkdnyv,
amelynek segitségével programot kapcsolhattak a kidllitashoz a kényvtarosok.
Vandorb&rondaok:

Az angol ésrnémet nyelvtudas kényvtari kérnyezetben térténd fejlesztéséhez kindljuk
azokat a bdronddket, amelyek kéré kilonbozd foglalkozasok szervezhetdk, nyelvtanulast
segitd konyveket, cd-ket, dvd-ket és tdrsasjdtékokat tartalmaznak. Segitségiikkel a
kisteleptilésen él6 gyermekek nyelvismerete jatékos, viddm formaban gyarapodhat. 4 darab
Goethe Intézet altal Gsszeallitott német nyelvld bérénd veheté igénybe, és ezek mintajara

dsszedllitottunk 4 darab angol b&réndot is.

Informacids szolgaltatas

A kényvtarak és a fenntartd 6nkormanyzatok részére az energiavalsaggal kapcsolatban
adtunk informaciot, az e-mailben kiklldott altalanos tudnivalék mellett rengeteg egyedi
kérdést is kaptunk. A varmegyében tértént valtozasokrdl, korlatozasokrdl adatot gy(ijtottink
és szolgaltattunk a Konyvtari Intézet felé.

A Katona Jozsef Koényvtdr megujult kjmk.hu portédljan atdolgoztuk a varmegye
kényvtdrainak naprakészen vezetett adatbazisat, a KSZR kényvtdrak informdcidit és fotdit is

frissitettiik. Koszonjiuk, hogy az dnkormanyzat mar kordbban elhelyezte a honlapjan az adott

KSZR telepiilési beszamolo 2023
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konyvtarra mutato linket (www.bacstudastar.hu/kaskantyu/). Ugyan még ez a hivatkozas is

m(ikédik, de 0j honlapunk cime www.kimk.hu-ra valtozott, igy kérjik, a hosszutavu

elérhet6ség érdekében a megadott cimet frissitsék: http://www.kjimk.hu/kaskantyu/, igy
mindig naprakész informaciot adhatnak konyvtarukrol.

Helyismereti Gydjteménylink sajtofigyelé munkatarsai folyamatosan toltik fel a
honlapra a telepilésekr6l megjelent cikkek, kényvrészletek bibliografiai leirdsat. Digitalizalt

gyljtemeényiinket a Digitdlis vildgunk (https://digit.kimk.hu) oldalon tessziik elérhetdvé.

Ebben uj tematikus gylijteményekbe rendezett digitdlis allomanyokat is |étrehoztunk,
tobbek kézott a Bacs-Kiskun kulturalis élete cim( témakdériinkben az aprényomtatvanyok
kézil tobbségében kulturalis rendezvények plakatjait szolgaltatjuk. '

A varmegyei szakmai tovdbbképzések elGaddsait a portilunkra elhelyeztiik,
elektronikus kiadvanyokként elérhetik a kollégdk. A gyermekfoglalkozasokhoz készilt
forgatokdnyveinket visszamendleg is letdlthetik honlapunkrdl a kényvtarosok, emellett e-
mailen is kikdldjik.

Szolgaltaté helyeink kozhasznli informdcidés szolgéltatdsdban kdzrem(ikodiink,
egylttm(ikodé partnereink széréanyagait, nyomtatott és elektronikus kiadvanyait eljuttattuk
konyvtarainkba. A EUROPE DIRECT Bacs-Kiskunnal valé szoros egylittmikodés
eredményeképpen egy szolgaltatd helylinkén, Orgovanyon (j Europe Direct Informécids
Alpont  alakulhatott meg. A  Bacs-Kiskun  Varmegyei Rendér-fékapitanysaggal
egylttmikodeésben szolgéltatd helyeinknek minden hénapban tovabbitjuk a Blinmegel&zési

Osztaly ELBIR hirlevelét.

Képzés, tovabbképzés, szakmai segitségnyuijtas

2023-ban a szakmai képzéseinket az el6z6 évek tapasztalataira alapozva online médon
és személyes jelenléttel is szerveztik.

2023.11.07. Szakmai nap: Az olvasasnépszer(isités Uj és ujra felfedezett lehet&ségeirdl
Suba Csaba booktuber (@Konyvelem csatorna) beszélt, aki az olvasdkorok szervezésérél is
gyakorlati tapasztalatokat osztott meg. A kdonyvtarunkban indult Ars Poetica versklub és a
varosi olvasokor is bemutatkozott. Délutan a konyvtdros kozép- és felséfoku képzési

lehet6ségekrdl volt szo, illetve mds vdrmegyék KSZR munkatarsai a sajat varmegyéjik

KSZR telepiilési beszamolo n 2023
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konyvtaroshelyzetérsl adtak betekintést. Ezt kotetlen beszélgetés kovette a varmegyék

tapasztalatairdl.

2023.12.19. Szakmai nap: online Zoom-os megbeszélés KSZR kényvtarosok részére, a
2023-as év lezarasa, 2024. évi feladatok, programlehetdségek. Az év eleji eszkozleltar
tudnivaldit is atadtuk.

A Kecskeméti Szakképzési Centrum szervezésében, a kozrem(kodésiinkkel indult
segédkdnyvtaros tanfolyamon 11 f6 vett részt KSZR kdnyvtarainkbdl. Mindannyian sikeres
vizsgdt tettek.

Egyéni szakmai tandcsadast folyamatosan, napi rendszerességgel nyujtottunk
telefonon, e-mailen. Szervezetten az évi 4 kiszéllitdsunk soran minden alkalommal felséfoku
végzettségli kolléga megy a telepiilésekre, ellen6rzi a helyi szakmai munkat (munkanaplét,
rendet), valamint valaszol a felmeriil§ kérdésekre, problémdkra. Ezekrél minden alkalommal

jegyz6konyv is készil.

Eszkdzbeszerzés

A konyvtar mikodéséhez sziikséges szakmai anyagokrdl a 2023-as évben is gondoskodtunk,
pl. nyomtatvanyok, irodaszerek, nyomtatdpatronok, tonerek vasarlasaval.
A Google-lirlapos igényfelmérést kovetGen Kaskantyu teleplilés kbnyvtdra részére egy

lamindalégépet szereztlink be.

Konyvtarhasznalat

Hozzaférés biztositasa:
A nyitvatartasi napok szama egy atlagos héten: 5
A nyitvatartasi ordk szama egy atlagos héten: 32

A nyitvatartdsi napok Gsszesitett szama a targyévben: 237

KSZR telepiilési beszamolo n 2023
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Konyvtarhasznalat Ebbél 14 éven aluliak
8 s o < | B #
© = a8 © = =
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2 2 2| 85| 2 |=2| 32| »| 85| =8| €| ¢
= 5 A B s S| 28| 2| 48| 228 e g
2023 938 42 932 0 541 261 10 187 13 61 138
2022 966 82 1050 51 498 804 18 458 128 390 308
2021 990 79 546 292 597 813 14 275 163 100 168
2020 976 76 2239 264 737 | 1788 | 18 695 175 389 466

A konyvtar koltozése és az ezzel jaré nyitvatartdsi id6-valtozds sajnos a
kényvtarhasznalati adatokban is megmutatkozik. Kevesebben hasznaljék az allomanyt, a
gyerekek kevésbé lelkesen jarnak be az Onkormdnyzat épiiletében elhelyezett ideiglenes
helyre. Azonban ez a megoldas még mindig sokkal jobb, mintha hosszabb idére bezart volna,
vagy csak korlatozott szolgaltatdst nyudjtott volna a kdnyvtar. Orvendetes azonban, hogy a
konyvtaros jo kapcsolatot alakitott ki a helyi dvoda pedagdgusaival, ennek kdszénhetSen
heti egy alkalommal jarnak at az 6vddas gyermekek a kényvtarba, valamint a Harmdnia
Szocialis Intézmény lakdi is rendszeresen jonnek, vagy a konyvtaros visz nekik helybe
kdnyveket.

Reméljik, 2024-ben mar megvaldsul a koézosségi haz megljuldsa, a konyvtar
berendezésénél a Nemzeti Kulturdlis Alap palyazatdanak felhasznaldsaval. Ebben tovabbra is
minden szakmai segitséget megadunk, és szamitunk az Onkormanyzat folyamatos
egylttmikodésére,

Bacs-Kiskun varmegye kényvtaraiban 2023-ban sem zérhattunk problémamentes évet,
a gazdasagi gondok sok kistelepilésiinkon okoztak hosszabb-révidebb id6re korlatozott

szolgaltatast. Osszességében azt lthattuk, hogy a telepiilések lakossaga tovabbra is igényli a
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Kecskeme!

kényvtarakat a tanuldshoz, informaldodashoz,

tartalmas kikapcsoldddshoz, kozdsségi

tevékenységhez, ezzel hatékonyan jarulunk hozza az ott éI6k életmindségének javulasihoz.

Koszonjik az onkormanyzat, a kdnyvtaros és minden partneriink 2023-ban nyujtott
egylttmikodését.

Kecskemet, 2024. majus 24.

Bujdosdné Dr. Dani

kényvtarigazgaty
habilitalt egyetemiidocens.
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