Kaskantyt Kozségi Onkormanyzat
Képvisel6 - Testiilete

5/2025.KT
JEGYZOKONYV

Késziilt: Kaskantyn Kozség Onkormanyzata Képviseld-testiiletének 2025. aprilis 27. napjan 7:30 orai
kezdettel megtartott testiileti tiléserdl.

Az iilés helye: Kozséghaza Kaskantyt, Hunyadi u. 29.
Jelen vannak: Ujhazi Zsolt polgarmester, Lajko-Németh Andrea képviseld, Virag

Tibor képviseld,
Mayer Ferenc jegyzoi feladatokat ellato igazgatasi ligyintéz6
Tavol maradt: Dr. Filus Erika alpolgarmester
Ujhazi Zsolt polgarmester:
Koszonti a megjelenteket, megallapitja, hogy a testiileti Gilés hatarozatképes, az {ilést megnyitja. Javasolja

a meghivo szerinti napirend elfogadasat.
A Képvisel6-testiilet a napirendet egyhangulag elfogadta.

NAPIREND

|. Kaskantyui Napkoziotthonos Ovoda 2026/2027. évi
Pedagogus Tovabbképzési Intezményi Program elfogadasa
Eléterjeszté: Ujhazi Zsolt Jozsef polgarmester

2. Kaskantyui Napkoziotthonos Ovoda Intézményi Intézkedési Terv elfogadasa
Elbterjeszté: Ujhdzi Zsolt Jozsef polgarmester

3. Hazi segitségnyjtas intézményi téritési dijanak felillvizsgalasa
El6terjeszté: Ujhazi Zsolt Jozsef polgarmester

4. Bejelentések, egyéb ligyek
1.) napirend
Kaskantyui Napkoziotthonos Ovoda 2026/2027. évi
Pedagogus Tovabbképzési Intézményi Program elfogadasa
Irasos eléterjesztés csatolva
Ujhazi Zsolt polgarmester:

Az o6vodavezetd kinevezésekor kérésem volt felé és a dolgozok fele, hogy képezzék magukat, minden
elérhetd szakmai képzésen vegynek részt, ezt tdmogatja az dnkormanyzat.

A napirendi ponthoz kérdés, hozzaszolds nem volt, Ujhazi Zsolt polgarmester az irasos el6terjesztés
szerinti hatarozat — tervezetet terjeszti a Képviselo-testiilet elé elfogadasra.




Déntéshozatalban résztvevok szama: 4 6
Déntésb6l kizart onkormanyzati képviseld: 0 £6
Az elbterjesziés alapjan a Képvisel8-testiilet 4 igen szavazattal egyhangiilag az alabbi hatirozatot hozta:

13/2026.(04.27.)sz. hatdrozat
Kaskantyti Napkoziotthonos Ovoda 2025/2026. évi
Pedagdgus Tovabbképzési Intézményi Program

HATAROQZAT

Kaskanty Kézség Onkorményzat Képviselé-testillete a Kaskanty(i Napkéziotthonos Ovoda
2025/2026. évi Pedagdgus Tovabbképzési Intézményi Programjét a hatarozat melléklete szerinti
tartalommal elfogadja.

Felel6s: polgédrmester, illetve intézményvezetd
Hataridé: 2026. aprilis 30.

13/2026.(04.27.)sz. hatdvozat melléklete
int.ikt: 10/2026
Kaskantyii Napkoziotthonos Ovoda
Beiskolazasi terve
2026.09.01.- 2027.08.31.

A beiskolazasi tervet a Pedagdgus tovabbképzési intézményi programnak megfelelén a 419/2024, (XTI

23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés rendszerérdl- tette kotelezéveé.
Az e rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a pedagogusok 0j életpalyajérél sz616 2023, évi LIL. torvény

(a tovabbiakban: Paétv.) 70. §-dban meghatarozott pedagdgus-tovabbképzés megtervezésére.

Mentesek ( 55 évet Mentesség diploma vagy 120 Képzendbk

meghaladé életkor alapjan ) kredit megszerzése miatt

------------------- Konecsni-Molnar Déra Eva- s e e
Szte Jgypk Kozoktatas
vezetd szakiranyl
tovabblképzés
Diploma kiallitasanak
datuma: 2025.06.03.

A mentesség megléte ellenére a kovetkezd nevelési évben célom tovabbképzéseken részt venni . A
tovabbképzés kivalasztasinak indokoltsagat olyan teriiletekben hatdroziam meg melyben szakmai
fejlodést szeretnék tapasztalni .

Tovabbképzésben részt | Tovabbképzés téméja Tipus Kredit

VESZ




Konecsni-Molnér A modern 6vodai Valaszthatd képzés 30
Déra nevelés lehetdségei a
fenntarthatdsag
jegyében
Konecsni -Molnar | Kéznevelési vezetdi Valaszthato képzés 30
Déra készség-, és' ’
szervezetfejleszics,
vezetési kultara

A tovibbképzés témait az Oktatasi Hivatal PTTR rendszerébdl, a megijité és a valaszthato, az NKE es
egyéb helyszini képzések rendszerébdl lettek kivalasztva,
A tovabbképzési terv 2026.04.09-én lezéarasra keriilt a PPTR rendszerben.

2.} napirend
Kaskantyai Napkéziotthonos Ovoda Intézményi Intézkedési Terv elfogadasa

Irésos eléterjesztés csatolva

A napirendi ponthoz kérdés, hozzasz6las nem volt, Ujhazi Zsolt polgdrmester az irdsos elbterjesztés
szerinti hatdrozat — tervezetet terjeszti a KépviselO-testiilet elé elfogaddsra.

Déntéshozatalban résztvevdk szama: 4 16

Déntésbél kizart Gnkormdanyzati képviselo: 0 16

Az elbterjesztés alapjan a KépviselS-testiilet 4 igen szavazattal egyhangilag az alabbi hatirozatot hozta:

14/2026.(04.27.)sz. hatédrozat
Kaskanty(i Napkéziotthonos Ovoda
Intézményi Intézkedeési Terve 2026-2031.

HATAROZAT

Kaskantyn Kozség Onkormanyzat Képvisel§-testiilete a Kaskantyti Napkoziotthonos Ovoda
Intézményi Intézkedési Tervet a hatdrozat melléklete szerinti tartalommal elfogadja.

Felel8s: polgarmester, illetve intézményvezetd
Hatarid6: azonnal, illetve folyamatos

14/2026.(04.27 )sz. hatdrozat melléklete
Intézményi tanfeliigyelet
Intézkedési terv

2026.

Intézmény neve: : Kaskanytai Napkoziotthonos Oveda




Intézményi oktatasi azonositoja: 202046

Intézményvezet6 neve: Konecsni-Molnar Déra Eva
Fejlesztési terv kezdé datuma : 2026.09.01.
Fejlesztési terv befejezé datuma : 2031.04.12.

| folyamatok

Kiemelkedo teriiletek :

Dokumentumok torvényi hatteréenek megfeleld ismerete.

A stratégiai és operativ dokumentumok koherencidja. Megfelelé pedagogiai tervezd
folyamatok . MegfelelGen kiépitett , adoptalt mérési rendszer .

A méresi értekeles visszacsatolasi sziilé1 partnerek iranyaban nem akadalyozott. Kello
relevancidval rendelkezik .

Az éves tervek valamint az év végi beszamolo 0sszhangban 1évosége megvalosul.

Az intézmeny kiilso- belsd partnereket bevon a mindennapi tervezésben, a nevelési munka ,
feladatok folyamataiban .

A partnerekkel valositjuk meg a stratégiai, operativ terveket. Innovaciora valé nyitottsag
jellemzi intézmeényt .

Magas szintil integracié valésul meg a Pedagogiai Programban leirtaknak megfelelGen.
Megvalodsul az intézményben a dolgozoi kozdsség érzekenyiteése az integraciora.

Fejlesztendd teriletek :

A Pedagogiai Programban részletes ellendrzési terv készitése, irdsos dokumentaci6 készitése
az ellendrzés részleteirdl.

Alapdokumentumok naprakészségének, aktualizalasanak megfeleld ismerete, nyomon
kovetése.

Diagnosztikai mérések - eredményének kielemzése magasabb fokon

Eredményességi mutatok nyilvantartasara valo torekveés




A munkatervek és értékeléseik koherencidjanak jobb atlathatosaga érdekében ajanlott az eév
végi beszamold megallapitasai alapjan.

Célok eléréséhez szilkséges feladatok:

Sikerkritériumok alkalmazasdval, er6sségek, fejleszthetd teriiletek meghatarozasa az év végi
beszamolokban.

Konkrét visszacsatolas a kovetkezd nevelési év tervezésében

Ellendrzési terv készitése és hasznalata (ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisdggal, milyen
eszkozokkel ellendriz)

Elvart eredmény :

Mindezzel novelni az atlathatosagot. Az dsszefiiggések megértése érdekében eljarni a
tervezés és az év végi beszamolok kozott. A beszamoldban részletesen kidolgozni egyes
teriileteket ( beiskolazas, tervezés, ellendrzes, stratégiai pontok )

Feladat véerehajtasanak modszerei :

torvényi hattér ismeretei, megbeszélések , ellendrzés, ertékeleés

Tervezett Utemezés:

2026-2027 nevelési évtdl folyamatosan

A végrehajtasban bevontak kore:

intézményvezetd, ovodapedagogus

Kiemelkedd teriilet:

Tamogat6 szervezeti kultirank. A gyermekek személyes és szocialis fejlesztésének meglete ,
kiilonboz6 modszerekkel .

A sziildi kozosséggel szoros kapcsolatot apolunk , év kozben kozods programokkal, kis 6voda
lévén szoros napi kommunikéacios kapcsolatban allunk. Az informéci6 dramlas a

mindennapok folyaman két iranyt .

Koz0sségépitd szemlélete magas az intézmény dolgozéinak .




Hagyomanyapolasunk magas szint{l, megjelennek rendezvényeinkben , kiemelt figyelmet
szenteliink a mindennapi nevelé munkank sordn e teriiletre.

A gyermekek egyéni fejlesztése biztositott az intézményben , integrald intézmény révén
kiemelt figyelmet biztositunk a BTMN, SNI statusszal rendelkez6 gyermekeknek

Multikulturalis nevelésiink magas szintil, érzékenyités jelenik meg a mindennapokban .
Humanerdforras kihasznaltsdga megfeleld.

Bels6 tudasmegosztas jellemzi az intézményi kultarat,

Fejlesztendd teriiletek :

Elégedettségi mérések kiszélesitése, belsds- kiils6s partnerek iranydban.

Kornyezettudatossag, fenntarthatésigra nevelés kiemelése és megjeleniiése a
dokumentacidban.

Célok eléréséhez sziikséges feladatok:

Az alap dokumentumokban , a csoport dokumentaciéban valamint a beszdmoldban
megjeleniteni a kdrnyezettudatossigra valo nevelést magasabb szinten

Elégedettség mérések eredményeire vonatkozé elemzés beépitése a beszamolokba.

Elvart eredmény :

Kovethetébb beszamold.
A kornyezettudatos nevelés elfogadottsdga, érzékenyitése.

Dokumentécidk folyamatos figyelemmel kivetése,

Feladat végrehajtasinak modszerei :

megbeszélések, konzultaciok, torvényi hattér ismeretek , kérdbiv

Tervezett iitemezés:

2026-2027 nevelési évidl folyamatosan

A véprehajtasban bevontak kére:

tézményvezetd, dvodapedagdgus, sziil6i munkakodzdsség, kiilsés kapesolatrendszeri
oportok, tagok




Kiemelkedd teriilet:

Az intézményben magas szintli szakmai feladatvégzes, elhivatottsag jellemzi az
dvodapedagogusokat. A néphagyomanyok apolasaval valamint a tevékenységkozponta
dvodai neveléssel Osszefiiggd tényezo.

A gyermekek egyéni képességeit figyelembe véve tervezziik a mindennapi nevelésiinket,
egyéni fejlesztési terveket készitve kovetjitk nyomon a fejlddesi iitemeket.

A munkatervben rogzitettek szerint haladunk az év eseményeivel, egy-egy modositas
megléte indokoltta valhat .

Kiemelt gyermeki fejlédést mérd rendszeriink a Difer mérés. A mérés értékelése, kielemzése
magas szinvonalon , diagramok abrazolasa segitségével jut el a sziil6i partnerek felé.

Belsé mérések eredményeinek rendszeres visszaépitése a tanitasai- tanulasi folyamatokban .

Fejlesztendd teriiletek :

KiilsGs partnerek bevonasa a méréseinkben
Részvétel palyazati programokon , gyermekverseny lehetéségeken .

Intézmény eredményeinek elemzése a beszamoloban .

Célok eléréséhez sziikséges feladatok:

Z06ld 6voda palyazat
Elemzések, eredmények megjelenitése beszamolokban ( 2025-2026 évi )

Kiilsds partnerek részére elégedettségi mérés készitése a 2026-2027-es nevelési évben

Elvart eredmény :

Célok, feladatok kdvethetdsége
706ld ovoda elnyerése

Partneri mérés pozitiv végeredménye

Feladat véerehajtdsanak modszerei :

megbeszélés, elemzés,értékelés, palyazat

Tervezett itemezes:




2026-2027-es nevelési évtol

A véerehajtasban bevontak kore:

intézményvezetd, ovodapedagogusok, fenntarto, kiilsds partnerek

Kiemelkedd tertlet:

Tudasmegosztas a mindennapi feladatokban és tapasztalat atadas megvaldsuldsa. Szervezeti
kultara kiépitett , szakmai egytiittmiikddés jellemzi a mindennapokat . Kommunikacios
csatornak kiépitettek, folyamatos verbalis kommunikacio jellemzi a napi egytittmikodést.

A rendszeres, hatékony, tervezett és célszerliségi alapon is mitkddd informacidéaramlas
minden irdnyban tobb csatornan miikodik.

Tamogaté hozzaallds a kollektivaban
Asszertiv kommunikacio kialakult

Sziil6i Munkakozosséggel dsszefogd, egyiitt gondolkodod , demokratikus kozdsseg épiilt ki —
kapcsolati halonk kiépitett

Magas szintii kooperacio jellemzi a belsé-kiilsé kapcsolatokat

Fejlesztendd teriilet:

Kommunikacids csatornak magas szintil kibdvitése.
Digitalis platformokon torténd informacié megosztasok hatékonyabba tétele.
Innovativ kozosseg kialakitasa

Az élethosszig tarto tanulas, fejlodés eldsegitése , tamogatd kornyezet kialakitasa.

Célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A belsé informacidéaramlas rendjét szabalyozo dokumentum feliilvizsgalata, sziikség esetén
kiegészitése, aktualizalasa.

Hatékony kommunikacio kialakitasa a pedagogusok kozétt. Szakmai tovabbképzéseken
hallottak atadasa.

Digitalis platformokon valo részvétel.




Elvart eredmény :

A pedagégusok tébbszintii egyiittmiikddésének és szakmai munkdjuknak intézmeényi
célokkal valé 0sszhangja.

Egyiittmiikod6, motivalo szakmai komyezet kialakulasa.

Digitalis feltleteken valé fejlodés.

Feladat véerechajtasanak modszerei :

esetmegbeszélés, hospitalas, tapasztalatcsere

Tervezett litemezés:

2026-2027-es nevelési évtol

A végrehajtasban bevontak kore:

intézményvezetd, ovodapedagogus, pedagogiai munkat segitdk

Kiemelt tertiletek :

A célok elérése érdekében nyitott, széleskorti, tartalmas, tAmogaté kapcsolatrendszert
miikodtetnek.

Szoros és hatékony az egyiittmiikodés a legfobb partnereikkel, a sziilokkel és a fenntartoval.

Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettsegenek.

Az 6vodapedagdgusok és a gyermekek rendszeres résztvevoi a kiilonbdz6 helyi
rendezveényeknek.

Szoros szakmai kapcsolat dpolasa a helyi Altaldnos Iskolaval, tobb kozos program
szervezésére kertil sor a nevelési év folyaman.

Rendszeres, kidolgozott és kévetheté intézményi panaszkezelesi eljaras.

Fejlesztendd terdilet:

Partnerek véleményezésének kialakitasa.

Nyitottsag egyéb kiilsés partnerek irdnyaban .




Célok eléréséhez sziikséges feladatok:

Uj partnerek bevonasa.

Egyiittmlikodések kolesondsségének biztositasa.

Elvart eredmény :

Az intézmény céljainak, miikddési feltételeinek fejlddése.

Hatékony egyiittmiikddés a kiilsé partnerekkel, a kiilsé partnerek elégedettsége.

Feladat véerehajtasanak modszerei :

kérddivek, megbeszélések, interjik

Tervezett Utemezés:

2026-2027-es nevelési évtol

A végrehajtiasban bevontak kore:

ovodapedagogusok, logopédus, tanitdk, fenntartd, gyogypedagogus, fejleszto
pedagogus......

COUATOCIAL iR LR

Kiemelt teriiletek :

Human infrastruktara fejlettsége.

Targyi infrastruktara biztositasanak megléte.
Korszert, jol felszerelt targyi koryezet .
Innovativ szemlélet a nevelés soran .

Jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatok.

Az intézmény a fenntarthato fejlédés szempontjait szem el6tt tartva, az er6forrasok takarékos
felhasznalasara torekszik.

Az intézmény pedagogiai hitvalldsa a hagyomanyok tiszteletét, értékeinek dpolasat tartja
szem elott.




A pedagdgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés hangstlyt kap.

Fejlesztendd teriiletek :

Beiskoldzasi terv el8készitésének, megtervezésének , megvaldsitisanak fejlesztése.
Csapatszellem, csapatkohézié erdsitése.

IKT eszkdzok tirhazdnak bdvitése, szemlélet formalas.

Akkreditalt tanfolyamokon valé részvétel.

A déntési mechanizmus folyamatanak szabalyozasa, megjelenitése a stratégiai és az operativ
dokumentumokban, a pedagbgusok dontés elokdszitésbe valdé markansabb bevonasaval.

Célok eléréséhez szitkséges feladatok:

A tovabbképzési dokumentumok konkrét kidolgozasa (ki milyen végzettséggel, tovabbi
képesitéssel/szakvizsgaval rendelkezik, az életpalyamodell mely szakaszaban tart, ki milyen
modon fejleszti/képezi magat tovabb).

IKT eszkodzpark fejlesztcse.

Az intézmény dolgozdinak optimalisabb bevonésa a folyamatokba (dontés eldkészitesek).

Elvart eredmény :

Ikt eszkozokkel a munkavégzés megkdnnyitése
Atlathatosdg, kovethetbség

Egyenletesebb terhelés biztositisa.

Feladat végrehajtasanak médszerei ;

megbeszélések, kutatasok, elemzések

Tervezett litemezés:

2026-2027-cs nevelési &vtdl

A végrehajtdsban bevontak kore:

Gvodapedagogusok, intézmény dolgozdi,fenntartd




Kiemelt tertletek :

Pedagogiai Programunk alapszabélyozasai az ONOAP-ra épiilnek. Az intézmény
sajatossagaihoz igazitva, az adottsagokat és lehetdségeket szem el6tt tartva alkottuk meg

Az éves tervezésiink koherens az intézmény alapdokumentumaival. A munkaterv tartalma
megjelenik az év végi beszamoloban. Belso ellenérzés magas szintli az intézményben. A
pedagogiai munka folyamata értékelésre keriil csoport és egyéni szinten is.

A dokumentumok attekinthetdek.

A célok maximalisan figyelembe veszik az intézmény sajatossagait, hagyomanyait.
A pedagogusok szakmai elhivatottsaga kiemelkedd.

Szakmai megujulas jellemzi a kozdsseget.

Az intézményi szinten a stratégiai célok megvaldsulasat folyamatosan nyomon kovetjiik,
értekeljiik, és a tartalmi szabalyozok vagy a kérnyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében feliilvizsgaljuk, majd sziikség esetén valtoztatasokat hajtunk végre.

A fenntarthatosagra nevelés, ezen beliil pedig a kérnyezettudatos magatartas alapozasa
megjelenik a pedagdgiai programban, a mindennapi nevelémunkéban kiemelt értéket
képvisel.

Fejlesztend6 terilet:

Toérvényi meghatarozok, valtoztatasokban naprakeészség erdsitése.
Hatékonysagnovelésre valo torekvés megjelenése.

Eves beszamoldban felfedezett hianyossagok potlasa, az oviKréta rendszerrél valo éves
beszamold megjelenitése, tobbek kozott a teljesitményeértékelések megléte.

Célok eléréséhez sziikséges feladatok:

Részletes 0vodai munkaterv, ellendrzési terv és év végi beszamolo készitése.

Torvényi hattér attekintése, megfeleltetése a Pedagogiai Programban foglaltakkal.

Elvart eredmény :

Naprakészség az aktudlis torvényi rendeletekben .

A célok pontos meghatdrozasa révén egyértelmi feladatok meghatarozasa a nevelési évre.




13/2026.(04.28.)sz. hatarozat melléklete
Ikt: 10/2026

Kaskantyii Napkoziotthonos Ovoda

Beiskolazasi terve

2026.09.01.- 2027.08.31.

A beiskolazasi tervet a PedagOgus tovabbképzési intézményi programnak
megfelelén a 419/2024. (XI1. 23.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzés

rendszerérdl- tette kotelezove

Az e rendeletben foglaltakat kell alkalmazni a pedagdgusok Gj €letpalyajardl szolo 2023. évi
LII. térvény (a tovabbiakban: Paétv.) 70. §-dban meghatdrozott pedagdgus-tovabbképzés (a

tovabbiakban: pedagdgus- tovabbképzés) megtervezésére, megszervezesere.



Mentesek ( 55 évet Mentesség diploma vagy 120 Képzendok

meghaladé életkor alapjan ) kredit megszerzése miatt

------------------- Konecsni-Molnar Déra Eva- R ———
Szte Jgypk Kozoktatés
vezetd szakiranyu
tovabbképzés
Diploma kiallitasanak

datuma: 2025.06.03.

A mentesség megléte ellenére a kovetkezd nevelési évben célom tovabbképzéseken részt
venni . A tovabbképzes kivalasztasdnak indokoltsagat olyan teriiletekben hataroztam meg
melyben szakmai fejlodést szeretnék tapasztalni .

Tovabbképzésben részt | Tovabbképzés témaja Tipus Kredit
vesz
Konecsni-Molnar A modern 6vodai Valaszthato képzés 30
Db nevelés lehetdségei a
fenntarthatésag
jegyében
Konecsni —Molnar Koznevelési vezetdi Valaszthato képzés 30
, készség-, é
Dora zseg, o8 :
szervezetfejlesztés,
vezetési kultura

A tovabbképzés témait az Oktatdsi Hivatal PTTR rendszerébdl, a megujitd és a vélaszthato, az

NKE és egyéb helyszini képzések rendszerébdl valasztottam.

A tovabbképzési tervem 2026.04.09-én zartam le a PPTR rendszerben .

Kérem Kaskantyu Kozség képviseld testiiletét, tovabbképzési tervem elfogadasara.

Kaskantyu, 2026.04.13.

Kszonettel és tisztelettel:  Konecsni-Molnar Déra Evay

_{L}—-xvig— ' e FIA

intézményvezetd

ﬁ




Intézményi tanfeliigyelet

Intézkedési terv

Intézmény neve:

Kaskanytiii Napkoziotthenos Gvoda

Intézményi oktatasi azonositéja:

202046

Intézményvezeto neve:

Konecsni-Molnar Déra Eva

Fejlesztési terv kezd6 datuma :

2026.09.01.

Fejlesztési terv befejezé datuma :

2031.04.12.,

Kiemelked teriiletek :

Dokumentumok torvényi hatterének megfelelé ismerete.

A stratégiai és operativ dokumentumok koherencidja. Megfelelé pedagdgiai tervezd
folyamatok . Megfelel6en kiépitett , adoptalt mérési rendszer .

A mérési értékelés visszacsatoldsi sziildi partnerek irdnyaban nem akadélyozott. Kell6

relevancidval rendelkezik .

Az éves tervek valamint az év végi beszamold §sszhangban 1évésége megvalosul.

Az intézmény kiils6- belsd partnereket bevon a mindennapi tervezésben, a nevelési munka ,




feladatok folyamataiban .

A partnerekkel valositjuk meg a stratégiai, operativ terveket. Innovaciora vald nyitottsag
jellemzi intézményt .

Magas szintll integracid valdsul meg a Pedagdgiai Programban leirtaknak megfelelGen.
Megvaldsul az intézményben a dolgozdi kozosség érzékenyitése az integriciora.

Feilesztendd teriiletek :

A Pedagbgiai Programban részletes ellenfrzési terv készitése, irasos dokumenticié készitése
az ellendrzés részleteirtl.

Alapdokumentumok naprakészségének, aktualizdlasanak megfeleld ismerete, nyomon
kovetése.

Diagnosztikai mérések - eredményének kielemzése magasabb fokon
Eredményességi mutatok nyilvantartisara vald torekvés

A munkatervek és értékeléseik koherencidjanak jobb atlathatésaga érdekében ajanlott az év
végi beszamold megallapitasai alapjan.

Célok eléréséhez szikséges feladatok:

Sikerkritériumok alkalmazasaval, er8sségek, fejleszthetd teriiletek meghatirozasa az év végi
beszdmolokban.

Konkrét visszacsatolas a kovetkezd nevelési év tervezéséhen

Ellenérzési terv készitése és hasznalata (ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkozokkel cllendriz)

Elvart eredmény :

Mindezzel n6velni az atlathatésigot. Az Osszefiiggések megértése érdekében eljarmni a
tervezés és az év végi beszdmolok kozott. A beszdmoloban részletesen kidolgozni egyes
teritleteket ( beiskolazas, tervezés, ellendrzés, stratégiai pontok )

Feladat végrehajtasanak médszerei :

torvényi hattér ismeretei, megbeszélések , ellendrzés, értékelés

Tervezett titemezés:

2026-2027 nevelési évtdl folyamatosan




A véerchaijtasban bevontak kébre;

intézményvezetd, ovodapedagdgus

Kiemelkedd teriilet:

Tamogat6 szervezeti kultirank. A gyermekek személyes és szocialis fejlesztésének megléte ,
killonb6z6 médszerekkel . .

A sziiléi kozosséggel szoros kapesolatot apolunk , év kdzben kézds programokkal, kis dvoda
1évén szoros napi kommunikacids kapcsolatban allunk. Az informdci6 dramlas a
mindennapok folyamdn két iranyu .

Kozosségépité szemlélete magas az intézmény dolgozoinak .

| Hagyomanyépolasunk magas szintii, megjelennek rendezvényeinkben , kiemelt figyelmet
szentelink a mindennapi nevelé munkank sordn e teriiletre.

A gyermekek egyéni fejlesztése biztositott az intézmeényben , integralé intézmény révén
kiemelt figyelmet biztositunk a BTMN, SNI statusszal rendelkez6é gyermekeknek

Multikuituralis nevelésiink magas szintli, érzékenyités jelenik meg a mindennapokban .
Humaner6éforras kihasznaltsaga megfeleld.

Belsd tudasmegosztas jellemzi az intézményi kultirat,

Feilesztendd teriiletek :

Flégedettségi mérések kiszélesitése, belsds- kiilsés pattnerek iranydban.

Kornyezettudatossag, fenntarthatésagra nevelés kiemelése és megjelenitése a
dokumentécidban.

Célok eléréséhez sziikséges feladatok:

Az alap dokumentumokban , a csoport dokumenticioban valamint a beszamoléban
megjeleniteni a kdrnyezettudatossdgra vald nevelést magasabb szinten




Elégedettség mérések eredményeire vonatkozd elemzés beépitése a beszamolokba.

Elvirt eredmény :

Kdvethetébb beszamold.
A koryezettudatos nevelés elfogadottsaga, érzékenyitése.

Dokumentacitk folyamatos figyelemmel kévetése.

Feladat végrehajtisdnak modszerei :

megbeszélések, konzulticiok, torvényi hattér ismeretek , kérdbiv

Tervezett litemezés:

2026-2027 nevelési évtdl folyamatosan

A végrehajtisban bevontak kore:

tézményvezetd, 6vodapedagdgus, sziiléi munkakozosség, kiilsds kapesolatrendszeri
oportok, tagok

Kiemelkedb teriilet:

Az intézményben magas szintll szakmai feladatvégzés, elhivatottsdg jellemzi az
dvodapedagogusokat. A néphagyomdanyok dpolaséval valamint a tevékenységkdzpontt
6vodai neveléssel sszefliggd tényezo.

A gyermekek egyéni képességeit figyelembe véve tervezziik a mindennapi nevelésiinket,
egyéni fejlesztési terveket készitve kivetjilk nyomon a fejlédeési litemeket.

A munkatervben rdgzitettek szerint haladunk az év eseményeivel, egy-egy modositas
megléte indokoltta valhat .

Kiemelt gyermeki fejlédést mérd rendszeriink a Difer mérés. A mérés értékelése, kielemzése
magas szinvonalon , diagramok dbrazoldsa segitségével jut el a sziilé1 partnerek felé.

Bels6 mérések eredményeinek rendszeres visszaépitése a tanitdsai- tanuldsi folyamatokban .




Fejlesztend§ teriiletek :

Kiils6s partnerck bevonasa a méréseinkben
Részvétel palydzati programokon , gyermekverseny lehetéségeken .

Intézmény eredményeinek elemzése a beszamoldban .

Célok eléréséhez szitksépes feladatok:

Z61d 6voda palyéazat
Elemzések, eredményck megjelenitése beszamoldkban ( 2025-2026 évi )

Kiils6s partnerek részére elégedettségi mérés készitése a 2026-2027-es nevelési évben

Elvart eredmény :

Célok, feladatok kdvethetésége
Z61d dvoda elnyerése

Partneri mérés pozitiv végeredménye

Feladat végrehajtdsanak médszerei :

megbeszélés, elemzés,értékelés, palyazat

Tervezett itemezés:

2026-2027-es nevelési évitdl

A végrehaijtisban bevontak kére:

intézményvezetd, dvodapedagdgusok, fenntartd, kiilsés partnerek

Kiemelked®d teriilet:




Tuddsmegosztas a mindennapi feladatokban és tapasztalat dtadas megvalosulasa. Szetvezeti
kultra kiépitett , szakmai egyiittmiikddés jellemzi a mindennapokat . Kommunikécios
csatorndk kiépitettek, folyamatos verbalis kommunikécio jellemzi a napi egylittm{ikddést.

A rendszeres, hatékony, tervezett és célszerliségi alapon is miikddoé informécioaramlas
minden irdnyban tobb csatornan mikédik.

Tamogatd hozzaallas a kollektivaban
Asszertiv kommunikécio kialakult

Sziil6i Munkako6zdsséggel Gsszefogd, egylitt gondolkodé , demokratikus kdzdsség épiilt ki —
kapesolati halonk kiépitett

Magas szintil kooperacid jellemzi a belsé-kiilsé kapcsolatokat

Fejlesztendd teriilet:

Kommunikacios csatorndk magas szintli kibovitése.
Digitalis platformokon térténd informacié megosztasok hatékonyabba tétele.
Innevativ kozosség kialakitasa

Az élethosszig tartd tanulds, fejlédés elbsegitése , tAmogaté kérnyezet kialakitdsa.

Célok eléréséhez szitkséges feladatok:

A belsd informdcidaramlas rendjét szabdlyoz6 dokumentum feliilvizsgalata, sziikség esetén
kiegészitése, aktualizaldsa.

Hatékony kommunikacid kialakitisa a pedagdgusok kozott. Szakmai tovabbképzéseken
hallottak 4tadésa.

Digitalis platformokon valo részvétel.

Blvart eredmény :

A pedagbgusok tobbszint{i egyiitimitkodésének és szakmai munkajuknak intézményi
célokkal valé 6sszhangja.

Egyiittmiik6ds, motivaléd szakmai kdmyezet kialakulésa.

Digitalis feliileteken valé fejlodés.

Feladat végrehajtasanalk modszerel :

esetmegbeszélés, hospitalis, tapasztalatcsere




Terverzett litemezés:

2026-2027-es nevelési &vtdl

A véerehaitasban bevontak kore:

intézményvezetd, dvodapedagdgus, pedagdgiai munkat segiték

Kiemelt terliletek :

A célok elérése érdekében nyitott, széleskodrli, tartalmas, tdmogatd kapesolatrendszert
mitkddtetnek.

Szoros és hatékony az egytittmiikodés a legfobb partnereikkel, a sziilékkel és a fenntartGval,

Az intézmény vezetése a jogszabalyban eldirt modon eleget tesz tajékoztatsi
kotelezettségének,

Az dvodapedagégusok és a gyermekek rendszeres résztvevoi a kiilonbdz6é helyi
rendezvényeknek,

Szoros szakmai kapcsolat dpoldsa a helyi Altalanos Iskolaval, tobb kézds program
szervezésére Keriil sor a nevelési év folyaman,

Rendszeres, kidolgozott és kovethetd intézmeényi panaszkezelési eljaras.

Feilegztendd teriilet:

Parinerek véleményezésének kialakitisa,

Nyitoitsdg egyéb kiilsds partnerek irdnyaban .

Célok eléréséhez sziikséges feladatok:

Uj partnerek bevonasa.

Egyiittm{kodések kileséndsségének biztositasa.

Elvart eredmény :




Az intézmény céljainak, miikodési feltételeinek fejlédése.

Hatékony egyiittmitkddés a kiilsd partnerekkel, a kiilsd partnerek elégedettsége.

Feladat végrehajtdsanak modszerei :

kérddivek, megbeszélések, interjik

Tervezett fitemezés:

2026-2027-es nevelési évtdl

A végrehaitasban bevontak kore:

6vodapedagdgusok, logopédus, tanitdk, fenntartd, gydgypedagogus, fejlesztd
pedagogus......

Kiemelt teriiletek :

Human infrastruktira fejlettsége.

Targyi infrastruktira biztositdsanak megléte.
Korszert, jol felszerelt targyi kdrnyezet .
Innovativ szemlélet a nevelés soran .

J6 tanulasszervezési és pedagdgiai gyakorlatok.

Az intézmény a fenntarthaté fejlédés szempontjait szem eldtt tartva, az er8forrasok takarékos
felhasznalasara torekszik.

Az intézmény pedagdgiai hitvalldsa a hagyomanyok tiszteletét, értékeinek dpoldsat tartja
szem ¢l6tt.

A pedagbgiai munka megszervezésében, a feladatok elosztisiban a szakértelem és az
egyenletes terhelés hangsulyt kap.

Fejlesztendd teriiletek :

Beiskolazasi terv elékészitésének, megtervezésének , megvaldsitasanak fejlesztése.




"or

Csapatszellem, csapatkohézié erositése.
IKT eszkézok tarhazanak bovitése, szemlélet formalas.
Akkreditalt tanfolyamokon valé részvétel.

A doéntési mechanizmus folyamatinak szabalyozasa, megjelenitése a stratégiai és az operativ
dokumentumokban, a pedagdgusok dontés elékészitésbe valé markansabb bevondsival.

Célok eléréséhez sziikséges feladatok:

A tovabbképzési dokumentumok konkrét kidolgozasa (ki milyen végzettséggel, tovabbi
képesitéssel/szakvizsgaval rendelkezik, az életpalyamodell mely szakaszaban tart, ki milyen
modon fejleszti/képezi magat tovabb).

IKT eszkozpark fejlesztése.

Az intézmény dolgozdinak optimélisabb bevonasa a folyamatokba (dontés eldkészitésck).

Elvért eredmény :

Ikt eszkozokkel a munkavégzés megkdnnyitése
Atlathatosag, kovethetdség

Egyenletesebb terhelés biztositasa.

Feladat végrehajtisinak modszerei :

megbeszélések, kutatdsok, elemzések

Tervezett litemezés:

2026-2027-es nevelési évtdl

A végrehajtasban bevontak kére:

ovodapedagbgusok, intézmény dolgozdi,fenntartd




Kiemelt teriiletek :

Pedagdgiai Programunk alapszabalyozisai az ONQAP-ra épiilnek. Az intézmény
sajatossagaihoz igazitva, az adottsigokat és lehetGségeket szem eldtt tartva alkottuk meg

Az éves tervezésiink koherens az intézmény alapdokumentumaival. A munkaterv tartalma
megjelenik az év végi beszamoldban. Bels§ ellendrzés magas szintil az intézményben. A
pedagdgiai munka folyamata értékelésre keriil csoport és egyéni szinten is.

A dokumentumok 4ttekinthetdek.

A célok maximadlisan figyelembe veszik az intézmény sajitossagait, hagyomanyait.
A pedagdgusok szakmai elhivatottsdga kiemelkedd.

Szakmai megujulas jellemzi a kdzdsséget.

Az intézményi szinten a stratégiai célok megvaldsulésat folyamatosan nyomon kévetjiik,
értékeljiik, és a tartalmi szabalyozdk vagy a kornyezet valtozasa, valamint az intézményi
eredmények ismeretében felillvizsgaljuk, majd sziikség esetén valtoztatasokat hajtunk végre.

A fenntarthatésagra nevelés, ezen belill pedig a kérnyezettudatos magatarts alapozasa
megjelenik a pedagdgiai programban, a mindennapi nevelémunkaban kiemelt értéket
képvisel.

Fejlesztendd teriilet:

Torvényi meghatarozok, valtoztatasokban naprakészség erdsitése.
Hatékonysagndvelésre vald térekvés megjelenése.

Eves beszamol6ban felfedezett hianyossagok potlasa, az oviKréta rendszerrdl vald éves
beszamold megjelenitése, tobbek kzbtt a teljesitményértékelések megléte.

Célok eléréséhez sziikséges feladatok:

Részletes 6vodai munkaterv, ellendrzési terv és év végi beszamold készitése.

Torvényi hittér attekintése, megfeleltetése a Pedagdgiai Programban foglaltakkal.

Elvart eredmény :

Naprakészség az aktuélis térvényi rendeletekben .

A célok pontos meghatérozasa révén egyértelmil feladatok meghatirozasa a nevelési évre.




Tkt: 09/2026

Tisztelt képviseld testiilet

Tisztelettel kérem mint a Kaskantyti Napkoziotthonos Ovoda intézményvezetdje, intézményi
tanfeliigyelet altal kért intézkedési tervem elfogadésat.

Az intézkedési terv a tanfelligyeleti ellendrzés sordn felmeriilt kiemelt és fejlesztendd

teriileteket hatarozza meg a kovetkezd 5 nevelési évre a Kaskantyui Napkdziotthonos
Ovoda szdmara.

Koszonettel : Konecsni-Molnar Déra Eva

Kagkantyti, 2026.04..13.




Feladat végrehajtasanak modszerei :

Munkaterv, ellendrzési terv és beszamold megirdsa, kutatas, csoportmunka.

Tervezett {itemezés:

2026-0s év végi beszamolo elbterjesztésétdl folyamatosan .

A végrehajtasban bevontak koére:

intézmeényvezetd, Ovodapedagdgusok, fenntarto

Kaskantyt, 2026.04.08.
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Konecsni-Molnar Dora Eva

intézményvezetd



Feladat végrehajtasanak modszerei :

Munkaterv, ellendrzési terv és beszamolo megirasa, kutatas, csoportmunka.

Tervezett litemezés:

2026-0s év végi beszamolo elSterjesztésétd] folyamatosan .

A véerehajtasban bevontak kore:

intézményvezetd, dvodapedagogusok, fenntarto

3.) napirend
Hazi segitségnyujtas intézményi téritési dijanak feliilvizsgalasa

A napirendi ponthoz kérdés, hozzaszélas nem volt, Ujhazi Zsolt polgarmester az irdsos eldterjesztés
szerinti hatarozat — tervezetet terjeszti a Képviselo-testiilet elé elfogadasra.

Dontéshozatalban résztvevok szama: 4 £6

Dontésbdl kizart onkormanyzati képviseld: 0 f6

Az el6terjesztés alapjan a Képvisel§-testiilet 4 igen szavazattal egyhangiilag az aldbbi hatarozatot hozta:

15/2026.(04.27.) sz. hatarozat
Hazi segitségnyljtas intézményi téritési dijanak
felilvizsgalata

HATAROZAT

Kaskantyt Kozség Képviselo-testiilete a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz6lo 1993. évi
M. torvény 115. § (1) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en feliilvizsgalta az hazi segitségnyujtas
intézményi téritési dijat és megallapitja, hogy tovébbra is téritésmentesen biztositja a szolgaltatast, igy a
Kaskantytl Kézség Onkormanyzata Képviselé-testiiletének a szocialis ellatasokrol szolo 13/2021. (XL
17.) 6nkormanyzati rendeletét nem modositja.

Hatarid6: azonnal
Felelds: polgarmester
4.) napirend

Bejelentések, egyéb iigyek
Ujhazi Zsolt polgarmester:
Majalist terveziink, az id6pont kialakitisa van folyamatban. Az 6vodai csaladi nap, kornyékbeli
rendezvények, illetve a ballagasok figyelembe vételével kell egy datumot megallapitani. Idén a
rendezvényterileten lesz, a nyugdijasklub mar jelezte részvételét.

Tébb napirend nem volt, Ujhdzi Zsolt polgarmester az iilést bezérta.

Kmft.

Wijhazi Zsolt
polgarmester







